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K O S Z A L I Ń S K A   W Y Ż S Z A   S Z K O Ł A   N A U K   H U M A N I S T Y C Z N Y C H  

 
 
Nazwisko i imię 
studenta 

 

Nr albumu  
Kierunek studiów PEDAGOGIKA 
Poziom studiów studia I-go stopnia 

 
 
 

KARTA OCENY STUDENTA  
SKIEROWANEGO NA PRAKTYKĘ ZAWODOWĄ 

 
 

Praktyka realizowana była w: 
 

Nazwa i adres instytucji / zakładu 
pracy 

 
 
 
 

w okresie  od                                do 
w łącznym wymiarze godzin 

 
 
 

Poziom osiągnięcia założonych efektów uczenia się  
przez studenta odbywającego praktykę  

(wypełnia przedstawiciel zakładu pracy) 
 

Założone efekty uczenia się w zakresie: 
Ocena osiągnięcia 

efektu 
wiedzy 

Zna i rozumie podstawową terminologię i wiedzę ogólną 
(obejmującą teorie i metodologię) z zakresu pedagogiki 

 

Zna i rozumie specyfikę pedagogiki,  jej subdyscyplin oraz nauk 
współdziałających, ich wzajemne powiązania, relacje        
i znaczenie dla praktycznych działań edukacyjnych 

 

Ma podstawową wiedzę o budowie i funkcjach systemów 
pedagogicznych oraz prawidłowo  stosuje ją w podejmowanych 
działaniach praktycznych 

 

Posiada podstawową wiedzę o celach, zasadach organizacji            
i funkcjonowaniu instytucji realizujących działania edukacyjne, 
terapeutyczne, rehabilitacyjne, prewencyjne, profilaktyczne  

 

Ma podstawową wiedzę o instytucjach oświatowo-edukacyjnych               
w zakresie diagnozowania ich potrzeb oraz oceny jakości 
oferowanych usług edukacyjnych 
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umiejętności 
Potrafi  samodzielnie wyszukiwać, przetwarzać, oceniać  
i wykorzystywać  informacje z różnych źródeł w zakresie potrzeb 
odbiorców działań edukacyjnych 

 

Potrafi projektować działania edukacyjne (planować,  realizować) 
wykorzystując wiedzę pedagogiczną i dyscyplin pokrewnych, 
zgodnie z wymaganiami merytorycznymi, metodycznymi                       
i normatywnymi 

 

Potrafi ocenić przydatność różnorodnych metod, technik i środków 
dydaktycznych w trakcie planowania indywidualnych  zajęć 
edukacyjnych oraz pracy w zespole 

 

Potrafi pracować w zespole pełniąc różne role społeczne 
(uczestnika, organizatora, mediatora, moderatora, wychowawcy) 

 

Potrafi dokonać samooceny w zakresie posiadanej wiedzy                       
i własnych umiejętności pedagogicznych 

 

kompetencji społecznych 
Inicjuje i uczestniczy w przygotowaniu projektów społecznych, 
potrafi przewidywać wielokierunkowe skutki społeczne swojej 
działalności 

 

Jest gotowy do  prowadzenia refleksji moralnej w zakresie własnego 
postępowania i wymagań stawianych innym – z przestrzeganiem 
zasad etyki zawodowej (podmiotowość, wolność) 

 

 
Ocena wg skali ocen obowiązującej w KWSNH  (2 – 5). 
Ocena „2” – brak możliwości weryfikacji efektu uczenia się (ocenę ,,2” proszę uzasadnić                
w uwagach). 
 
Uwagi: 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 
 
 

...............................................................................  
(pieczęć i podpis przedstawiciela zakładu pracy)  
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OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA STUDENTA – PRAKTYKANTA 

/ ocena opisowa / 
(wypełnia przedstawiciel zakładu pracy) 

 

Kultura osobista         
 
 
 

Umiejętność współżycia                 
w zespole 

 
 
 

Obowiązkowość                             
i odpowiedzialność 

 
 
 

Punktualność i 
zdyscyplinowanie w pracy 

 
 
 

Kreatywność i zaangażowanie 
w pracach społecznych 

 
 
 

Respektowanie uwag                       
i wskazówek opiekunów 

 
 
 

Inne uwagi 
 
 
 

 
 
 
………………………………………….                                 
(pieczątka zakładu pracy)            

...............................................................................  
(pieczęć i podpis przedstawiciela zakładu pracy)  

 
 
 

OGÓLNA OCENA Z ODBYTYCH PRAKTYK 
(wypełnia uczelnia) 

 

Ocena 
Podpis koordynatora  

ds. praktyk 

Praktykę zaliczam 
 
 

 

Praktyki nie zaliczam 
 
 

 

 
 


