Zatacznik nr 2

do Uchwaty Nr 66/2019

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 28 lutego 2019 r. z pdzn. zm.

Ocena programowa
Profil praktyczny

Raport Samooceny

Nazwa i siedziba uczelni prowadzgcej oceniany kierunek studidow:

Koszalinska Wyzsza Szkota Nauk Humanistycznych
ul. Batalionéw Chtopskich 79
75-333 Koszalin



Nazwa ocenianego kierunku studiow: pedagogika
1. Poziom/y studiow:  studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia
2. Forma/y studidw: studia niestacjonarne
3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek®?2

W przypadku przyporzadkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny:
a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktdérej uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie

wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej w ogdlnej
liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studidow na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodgcej

liczba %
studia pierwszego stopnia
pedagogika ‘ 193 ‘ 85
studia drugiego stopnia
pedagogika ‘ 124 ‘ 88

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studidow na
kierunku.

Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny

liczba %
studia pierwszego stopnia
1 psychologia 13 7
2 nauki socjologiczne 8
3 filozofia 3 2
studia drugiego stopnia
1 psychologia 6 4
2 nauki socjologiczne
3 filozofia 3 2

INazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzagdzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018poz. 1818.

2 W okresie przejsciowym do dnia 30 wrzesnia 2019 uczelnie, ktére nie dokonaty przyporzgdkowania kierunku do dyscyplin
naukowych lub artystycznych okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art.5 ust. 3 ustawy podaja dane dotyczace
dotychczasowego przyporzadkowania kierunku do obszaru ksztatcenia oraz wskazania dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, do
ktérych odnoszg sie efekty ksztatcenia.
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Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

Efekty uczenia sie — kierunek pedagogika, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny
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Kod efektu
z charakterystyki
drugiego stopnia
(kod sktadnika

Kategoria opisowa

EFEKTY UCZENIA SIE
DLA KIERUNKU STUDIOW | STOPNIA — PROFIL PRAKTYCZNY
PEDAGOGIKA
(DZIEDZINA NAUK SPOLECZNYCH)

Kod efektu uczenia sie

opisu)
WIEDZA - ZNA | ROZUMIE
W zaawansowanym stopniu podstawy systemu nauk spotecznych i humanistycznych,
P6S_WG . oTVIm STOpIL pOdsTAWY Systemt nat sporeesnve YEEVER | k_wioa
ich metodologii oraz wzajemnych relacji, a takze miejsce pedagogiki w tym systemie
W zaawansowanym stopniu terminologie uzywang w pedagogice, wybrane fakty, obiekty
P6S_WG i zjawiska, rozumie jej zrédta oraz zastosowanie w obrebie pokrewnych dyscyplin | K_W02
naukowych, odnosi je do zjawisk i sytuacji zachodzacych w pedagogice praktycznej
w zawansowanym stopniu zagadnienia zwigzane z wychowaniem, ksztatceniem,
P6S_WG uczeniem sie oraz ich filozoficzne, spoteczno-kulturowe, historyczne, biologiczne i | K_WO03
psychologiczne podstawy
zakres i gtebia — . ‘- . . , . .
w zaawansowanym stopniu rdzine koncepcje rozwoju cztowieka (biologiczne,
P6S_WG kompletnos¢ . K_wo4
psychologiczne, spoteczno-kulturowe)
perspektywy
poznawczej w zaawansowanym stopniu rézne koncepcje funkcjonowania cztowieka (biologiczne,
P6S_WG i zaleznosci psychologiczne, filozoficzne, spoteczno-kulturowe) stanowigce teoretyczne podstawy | K_WO05
praktycznej dziatalnosci pedagogicznej
W zaawansowanym stopniu rodzaje struktur i wiezi spotecznych, instytucje zycia
P6S_WG ym. stopr e qzl spotecznych, INSYHICe 2¥eld |« woe
spotecznego oraz ich funkcjonowanie i zachodzgce pomiedzy nimi relacje
w zaawansowanym stopniu proces komunikowania interpersonalnego i spotecznego, ich
P6S_WG - . L L . . K_Wo7
techniki, prawidtowosci i zaktécenia w praktyce pedagogicznej
zasady funkcjonowania, dziatalnosci i organizacji réznych instytucji edukacyjnych,
P6S_WG Yy J 8 ) y ytucj yjny K_Wo08

wychowawczych, opiekuiczych, resocjalizacyjnych, terapeutycznych, pomocowych




P6S_WG

P6S_WG

w zaawansowanym stopniu nurty, koncepcje i systemy pedagogiczne, ich historyczne i

P6S_WG

P6S_WG

P6S_WG

P6S_WG

P6S_WG

P6S_WG

P6S_WG

P6S_WG

K_Wo09
kulturowe uwarunkowania; dostrzega znaczenie tej wiedzy w praktyce pedagogicznej -
W zaawansowanym stopniu zasady projektowania i prowadzenia badan w pedagogice,
zasady formutowania probleméw badawczych, rodzaje metod, technik i narzedzi | K_W10
badawczych; rozumie znaczenie tej wiedzy w praktyce pedagogicznej
TIK oraz mozliwosci wykorzystania ICT w praktyce K_W11
specyfike i procesy zachodzgce w réznych srodowiskach wychowawczych oraz mozliwosci K W12
wykorzystania tej wiedzy w praktyce -
w zaawansowanym stopniu proces ksztatcenia, jego istote, charakterystyke, elementy, K W13
rezultaty oraz uwarunkowania niepowodzen i sukceséw -
posiada wiedze o uczestnikach dziatalnosci edukacyjnej, wychowawczej, opiekunczej,
pomocowej, kulturalnej, zna metody ich poznawania i diagnozowania ich potrzeb; | K_ W14
rozumie znaczenie tej wiedzy w praktyce pedagogicznej
w zaawansowanym stopniu strukture i funkcje systemu edukacji, teorie wychowania, K Wis
uczenia sie i nauczania, ich uwarunkowania i konsekwencje wyboru -
zasady bezpieczenstwa i higieny pracy w rdznych instytucjach oraz zasady udzielania K W16
pierwszej pomocy -
podstawy pedagogiki resocjalizacyjnej, wspotczesne koncepcje i teorie resocjalizacyjne, K W17
proces resocjalizacji, dziatania od izolacji do Srodowiska otwartego -
metodyke oddziatywan resocjalizacyjnych w srodowisku otwartym K_W18

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 5




charakterystyke probleméw spotecznych zwigzanych z: przyczynami, przejawami i

P6S_WG . . . . L K_W19
skutkami patologii spotecznych, niedostosowaniem spotecznym, uzaleznieniami
metody i formy pracy resocjalizacyjnej w réznego rodzaju placowkach, metody prac
P6S_WG ' y y p‘ Yy J 'YJ‘ ) 8 J...p. " VP Yy K_W20
socjoterapeutycznej, metody wspierajace proces readaptacji i reintegracji spotecznej
podstawowe zasady, normy etyczne i dobre praktyki stosowane w zawodzie pedagoga,
prawne, etyczne i ekonomiczne uwarunkowania dziatalnosci pedagogicznej, edukacyjnej,
P6S_WK T, L . | Kw2l
wychowawczej, opiekunczej i resocjalizacyjnej oraz sposoby planowania witasnej Sciezki
kariery zawodowej
kontekst — . . e -
P6S_WK fundamentalne dylematy wspétczesnej cywilizacji (w tym zagrozenia) K_W22
uwarunkowania,
skutki o e .
podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci intelektualnej i prawa
P6S_WK _ K_w23
autorskiego
osiada kompetencje z jezyka obcego na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu
P6S_ WK p ) p j€ Z )ezy g poz pejskiego oy p K_W24
Ksztatcenia Jezykowego
UMIEJETNOSCI — POTRAFI
dokona¢ obserwacji i interpretacji sytuacji, wydarzen i zjawisk spotecznych oraz
P6S_UW . . . . . o - L K_Uo01
- ] analizowac ich powigzania z réznymi aspektami dziatalnosci pedagogicznej -
wykorzystanie
wiedzy — wykorzystywac wiedze z zakresu pedagogiki oraz dyscyplin z nig powigzanych w celu
P6S_UW rozwigzywane przewideania, anali'zow:fmia i interpretowania praktycznych probleméw i sytuacji K_U02
problemy edukacyjnych, opiekunczo-wychowawczych, terapeutycznych, pomocowych,
i wykonywane resocjalizacyjnych, a takze motywow i wzorcéw zachowan uczestnikdw tych sytuaciji
zadania postugiwac sie podstawowymi ujeciami teoretycznymi w celu analizowania motywéw
P6S_UW i wzoréw ludzkich zachowan, diagnozowania i prognozowania sytuacji oraz dobierania | K_U03

strategii dziatan praktycznych w réznych kontekstach praktyki pedagogicznej
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samodzielnie zdobywa¢ wiedze i rozwija¢ umiejetnosci dokonujgc trafnego doboru zrédet

P6S_UW L. . ) ) K_uo4
oraz wtasciwych metod i narzedzi (w tym TIK i ICT)
diagnozowa¢ w dziataniach i praktyce pedagogicznej wszelkie przejawy przemocy,
P6S_UW dyskryminacji i stygmatyzacji wobec uczestnikéw zycia spotecznego oraz reagowac | K_UO05
w sytuacjach kryzysowych
rzeciwdziataé i rozpoznawa¢ wszelkiego rodzaju zjawiska patologii spotecznej
P6S_UW prz Loroee g e patologll sp V' k_uos
i niedostosowania spotecznego
P6S_UW formutowac wnioski, analizowaé, opracowywac i prezentowac wyniki badan K_U07
jasno i spdjnie wyraza¢ swoje mysli, prezentowaé pomysty, opinie i stanowiska,
P6S_UK popierajac je argumentami (w mowie i na piSmie) uzywajac specjalistycznej terminologii | K_U08
. L pedagogicznej i dyscyplin pokrewnych
komunikowanie sie
PES UK — odbieranie uzywac specjalistycznej terminologii w celu precyzyjnego i logicznego porozumiewania K U09
- i tworzenie sie przy uzyciu réznorodnych kanatéw i technik komunikacyjnych -
wypowiedzi, o o - . .
L postugiwac sie z jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu
P6S_UK upowszechnianie . K_U10
] Ksztatcenia Jezykowego
wiedzy
w érodowisku postugiwa¢ sie podstawowymi ujeciami teoretycznymi w celu analizowania,
PES UK naukowym interpretowania oraz projektowania strategii dziatan pedagogicznych; dobiera¢ $rodki i K U1l
- i postugiwanie sie metody pracy w celu efektywnego wykonania pojawiajacych sie zadan zawodowych; w | ~
jezykiem obcym praktyce wykorzystuje nowoczesne technologie (ICT)
bra¢ udziat w debatach, przedstawia¢ i ocenia¢ rdine opinie i stanowiska oraz
P6S_UK K_U12

dyskutowac o nich
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organizacja pracy —

planowac i organizowac prace indywidualng oraz pracowaé w zespole petnigc rézne role;

P6S_UO planowanie i praca Lo, L . L K_U13
wspotdziatac ze specjalistami z réznych dziedzin
zespotowa
uczenie sig — samodzielnie planowac¢ i realizowa¢ program witasnego rozwoju osobistego i
P6S_UU ; K_U14
wtasnego rozwoju
P6S_UU i rozwoju innych rozwija¢ wiedze oraz umiejetnosci pedagogiczne, korzystajac z réznych zréodet K_U15
0sbb
KOMPETENCJE SPOLECZNE - JEST GOTOW DO
krytycznej oceny posiadanej wiedzy i umiejetnosci oraz autorefleksji nad rozwojem
PES KK kariery zawodowej; wyznaczania kierunkéw rozwoju opartego na przyjetych celach K Kol
- z uwzglednieniem zasady ciggtego rozwoju osobistego opartego na uznaniu wiedzy | ~
oceny —krytyczne - . . o - ..
deiéci ekspertow i potrzebie ustawicznego doksztatcania sie i rozwijania kompetencji
odejscie
pocel uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych
P6S_KK oraz zasiegania opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem | K_K02
problemu
zachowywania sie w sposob profesjonalny, odpowiedzialnego przygotowywania sie do
P6S_KO o .. pracy, projektowania i wykonywania dziatan pedagogicznych zgodnie z nabytymi | K_KO03
odpowiedzialnos¢ — - e _ , . .
iani umiejetnosciami i uwarunkowaniami spoteczno-srodowiskowymi
wypetnianie
ybp L, podejmowania dziatan pedagogicznych w S$rodowisku spotecznym; podejmowania
zobowigzan
P6S_KO | 2 h wyzwan zawodowych; aktywnosci i wytrwatosci w realizacji indywidualnych oraz | K_K04
spotecznyc
.p . .y zespotowych dziatan profesjonalnych w zakresie pedagogiki
i dziatanie narzecz —— - — — — -
nteresu Swiadomego podejmowania i wypetniania zobowigzan spotecznych zwigzanych z
realizacjg zadan zawodowych pedagoga; rozpoznawania specyfiki sSrodowiska lokalnego
P6S_KO publicznego 13 yeh pedagoga; rozp pecy €% | k_Kos

i regionalnego; inspirowania i organizowania dziatalnosci na rzecz srodowiska lokalnego
i regionalnego; myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy i kreatywny
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P6S_KR

P6S_KR

P6S_KR

rola zawodowa —
niezaleznosc
i rozwadj etosu

twoérczego projektowania $ciezki wiasnego rozwoju zawodowego i kariery zawodowe;j,
w poszanowaniu zasad etyki oraz uwzgledniajgc profilaktyke wypalenia zawodowego

K_KO06

profesjonalnego rozwigzywania konfliktéw, porozumiewania sie z osobami pochodzgcymi
z réznych Srodowisk, réznych grup spotecznych

K_K07

odpowiedzialnego petnienia roli zawodowej zwigzanej z dziatalnoscig edukacyjng,
wychowawczg, opiekuncza, terapeutyczng i resocjalizacyjng, w tym przestrzegania zasad
etyki zawodowej i wymagania tego od innych; dostrzegania i formutowania dylematéw
moralnych zwigzanych z wtasng rolg zawodowg oraz rolg innych specjalistow; dbatosci
o tradycje i dorobek naukowy pedagogiki

K_KO08

Efekty uczenia sie — kierunek pedagogika, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Kod efektu
z charakterystyki
drugiego stopnia
(kod sktadnika

Kategoria opisowa

EFEKTY UCZENIA SIE
DLA KIERUNKU STUDIOW Il STOPNIA — PROFIL PRAKTYCZNY
PEDAGOGIKA
(DZIEDZINA NAUK SPOLECZNYCH)

Kod efektu uczenia sie

opisu)
WIEDZA - ZNA | ROZUMIE
zakres i gebia — w pogtebionym i rozszerzonym stopniu wiedze o Zrddfach i miejscu pedagogiki
P75_WG kompletnos¢ w systemie nauk oraz o jej przedmiotowych i metodologicznych powigzaniach z innymi | K_W01

perspektywy

dyscyplinami nauk
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P7S_WG

P7S_WG

P7S_WG

P7S_WG

P7S_WG

P7S_WG

P7S_WG

P7S_WG

poznawczej i
zaleznosci

w pogtebionym stopniu gtdwne tendencje rozwojowe pedagogiki oraz dyscyplin
pokrewnych, ich metodologii oraz wzajemnych relacji (réwniez w aspekcie praktycznym)

K_W02

w rozszerzonym stopniu terminologie uzywang w pedagogice, wybrane fakty, obiekty
i zjawiska, rozumie jej Zrddta oraz zastosowanie w obrebie pokrewnych dyscyplin
naukowych, odnosi je do zjawisk i sytuacji zachodzgcych w pedagogice praktycznej

K_wWo3

w pogtebionym stopniu klasyczne i wspdtczesne koncepcje rozwoju i funkcjonowania
cztowieka w cyklu zycia (w aspekcie spotecznym, kulturowym, filozoficznym,
psychologicznym, biologicznym), wychowania, uczenia sie, ksztatcenia, socjalizacji oraz
uwarunkowania tych procesow

K_Wo4

w pogtebionym stopniu warsztat pracy pedagoga; zasady wzajemnosci, empatii i
asertywnosci z podmiotem, zasady autonomii podmiotu odziatywan edukacyjnych i
wychowaweczych; etos pracy nauczyciela

K_W05

w rozszerzonym stopniu rodzaje struktur spotecznych i instytucji zycia spotecznego oraz
zachodzgce miedzy nimi relacje, istotnych z punktu widzenia proceséw edukacyjnych,
opiekuniczych, wychowawczych, socjalizacyjnych, resocjalizacyjnych, pomocowych

K_Wo06

w pogtebionym stopniu proces komunikowania interpersonalnego i spotecznego, ich
techniki, prawidtowosci i zaktécenia w praktyce pedagogicznej

K_Wo07

W rozszerzonym stopniu zasady organizacji i funkcjonowaniu oraz cele i zadania instytucji
edukacyjnych, wychowaweczych, opiekunczych, kulturalnych, pomocowych,
resocjalizacyjnych i terapeutycznych, pogtebiong w wybranych zakresach

K_Wo08

w pogtebionym stopniu metodologie stosowang w dziedzinie nauk spotecznych, mape
stanowisk badawczych, podejsé metodologicznych; rozumie postulat
wieloparadygmatycznosci prowadzenia badafn w pedagogice, metody i teorie
wyjasniajace ztozone zaleznosci miedzy faktami, obiektami i zjawiskami zachodzgcymi w
naukach spotecznych; metodologie badan pedagogicznych na poziomie wymogdw pracy
dyplomowej — magisterskiej

K_W09
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W rozszerzonym stopniu strukture i zasady funkcjonowania réinych systemow

P7S_WG pedagogicznych, rozumie historyczne, kulturowe, spoteczne i ekonomiczne | K_W10
uwarunkowania; zna wybrane systemy edukacyjne innych krajow
w pogtebiony sposdb specyfike i procesy zachodzagce w réinych $rodowiskach
P7S_WG wychowawczych, strategie wspierajgce rozwdj jednostek i wyrdwnywanie ich szans oraz | K_W11
mozliwosci wykorzystania tej wiedzy w praktyce
w pogtebionym stopniu proces ksztatcenia ustawicznego, jego istote, charakterystyke,
P7S WG pogie Yy p p z ent z“g Jg, € ystyke K W12
- elementy, rezultaty oraz uwarunkowania niepowodzen i sukceséw -
posiada uporzgdkowang wiedze o uczestnikach dziatalnosci edukacyjnej, wychowawczej,
P7S_WG opiekuniczej, pomocowej, kulturalnej, zna metody ich poznawania i diagnozowania ich | K_W13
potrzeb; rozumie znaczenie tej wiedzy w praktyce pedagogicznej
W rozszerzonym stopniu wspotczesne koncepcje i teorie resocjalizacyjne, innowacyjne
P7S_WG zszerzony .p' _ P. z pc Jalizacy] Y K_W14
metody pracy resocjalizacyjnej
asady bezpieczenstwa i higieny pracy w réznych instytucjach oraz zasady udzielania
P7S_WG Z. Yy 'zp z gieny pracy zny ytucj zz y udz K_W15
pierwszej pomocy
w pogtebionym stopniu metody projektowania i prowadzenia badan diagnostycznych
P7S_WG pogie Y p. ' Y proj p z g yczny K_W16
w praktyce pedagogiczne;j
w pogtebionym stopniu psychologiczne, spoteczne, filozoficzne podstawy ksztatcenia
P7S_WG i wychowania; istote funkcjonalnosci i dysfunkcjonalnosci, harmonii i dysharmonii, normy | K_W17
i patologii (dewiacji)
w pogtebionym stopniu zasady, normy etyczne i dobre praktyki stosowane w pracy
kontekst - zawodowej; prawne, etyczne i ekonomiczne uwarunkowania dziatalnosci pedagogicznej,
P7S_WK uwarunkowania, K_W18

skutki

edukacyjnej, wychowawczej, opiekunczej, terapeutycznej i resocjalizacyjnej
oraz mozliwosci planowania wtasnej sciezki kariery zawodowe;j
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P7S_WK fundamentalne dylematy wspétczesnej cywilizacji K_W19
w rozszerzonym zakresie pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci intelektualnej i
P7S_WK : K_W20
prawa autorskiego
osiada kompetencje z jezyka obcego na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu
P7S WK p ) p J jezy g p pejskiego Sy p K W21
- Ksztatcenia Jezykowego -
UMIEJETNO$CI — POTRAFI
wykorzystywac wiedze z zakresu pedagogiki oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu
analizy ztozonych i nietypowych probleméw edukacyjnych, wychowawczych,
P7S_UW opiekuniczych, kulturalnych, pomocowych i terapeutycznych, a takze diagnozowania | K_UO1
i projektowania innowacyjnych dziatan praktycznych (takze w nieprzewidywalnych
wykorzystanie warunkach)
wiedzy — formutowac i testowaé hipotezy zwigzane z problemami wdrozeniowymi, posiada
P7S_UW rozwigzywane rozwiniete umiejetnosci badawcze, dostosowuje strategie badan, metody i techniki | K_U02
problemy i badawcze do konkretnych sytuacji w praktyce pedagogicznej
wykonywane I A . S - . -
. samodzielnie poszerza¢ wiedze i rozwija¢ umiejetnosci dokonujac trafnego doboru zrédet
P7S_UW zadania . . ) ) K_U03
oraz wtasciwych metod i narzedzi (w tym TIK i ICT)
podejmowa¢  konkretne innowacyjne  dziatania  profilaktyczne, = naprawcze
P7S_UW i terapeutyczne zwigzane ze zjawiskiem patologii spofecznej, niedostosowania | K_U04
spotecznego, wykluczenia spotecznego, zachowan niezgodnych z normami spotecznymi
komunikowanie sie | w sposdb klarowny, jasny i precyzyjny wypowiadac sie, prezentowaé pomysty, opinie i
P7S5_UK — odbieranie i stanowiska, popierajac je konkretnymi argumentami (w mowie i na piSmie) uzywajac | K_U05
tworzenie specjalistycznej terminologii pedagogicznej i dyscyplin pokrewnych
wypowiedzi, uzywac specjalistycznej terminologii w celu precyzyjnego i logicznego porozumiewania
P7S5_UK upowszechnianie na tematy specjalistyczne ze zréinicowanymi kregami odbiorcéw, sie przy uzyciu | K_U06

wiedzy w

réznorodnych kanatéw i technik komunikacyjnych
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Srodowisku

postugiwac sie z jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu

P7S_UK ; K_Uo07
- naukowym i Ksztatcenia Jezykowego -
postugiwanie sie
jezyki b rowadzi¢ debate, przedstawia¢ i ocenia¢ rézne opinie i stanowiska oraz dyskutowac
P7S_UK Jezykiem obcym | PrO © P P y K_Uos
o nich
organizacja pracy — | kierowa¢ pracg zespotu, a takze by¢ aktywnym uczestnikiem, liderem w pracy
P7S_UO planowanie i praca | zespotowej; inspirowac innych do podobnych dziatan; wspdtdziatac ze specjalistami z | K_U09
zespotowa réznych dziedzin
uczenie sie — samodzielnie planowa¢ i realizowaé program wilasnego rozwoju osobistego
P7S_UU . S . K_U10
planowanie i kariery zawodowej
w’fasm?g(.) rozwoju i twoérczo animowaé prace nad rozwojem uczestnikdw procesdéw pedagogicznych oraz
P7S_UU rozwoju innych wspiera¢ ich samodzielnos¢ w planowaniu wiasnego rozwoju, a takze inspirowac¢ do | K_U11
osdb dziatan na rzecz uczenia sie przez cate zycie
KOMPETENCJE SPOLECZNE - JEST GOTOW DO
krytycznej oceny posiadanej wiedzy i umiejetnosci oraz odbieranych tresci pochodzacych
z réznych zrédet; autorefleksji nad rozwojem kariery zawodowej; wyznaczania kierunkéw
P7S_KK rozwoju opartego na przyjetych celach z uwzglednieniem zasady ciggtego rozwoju | K_KO01
oceny — krytyczne zawodowego i osobistego opartego na uznaniu wiedzy ekspertéw i potrzebie
podejscie ustawicznego doksztatcania sie oraz podnoszenia kwalifikacji
kreatywnego korzystania z wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i
P7S_KK praktycznych oraz zasiegania opinii specjalistéw w przypadku trudnosci z samodzielnym | K_K02
rozwigzaniem problemu
odpowiedzialnos¢ — | profesjonalnego i odpowiedzialnego  wypetniania obowigzkéw zawodowych,
P75 KO wypetnianie projektowania i wykonywania dziatan pedagogicznych zgodnie z nabytymi K KO3
- zobowigzan umiejetnosciami,  uwarunkowaniami  spoteczno-srodowiskowymi i  potrzebami | ~

spotecznych i

okreslonych grup spotecznych; modyfikowania dziatan nieskutecznych, ciagtego
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P7S_KO

P7S_KO

dziatanie na rzecz
interesu
publicznego

doskonalenia swojej pracy

Swiadomego podejmowania i wypetniania zobowigzah spotecznych zwigzanych z
realizacjg zadan zawodowych; rozpoznawania specyfiki $rodowiska lokalnego
i regionalnego; inspirowania i organizowania dziatalnosci na rzecz jednostek oraz
srodowiska lokalnego i regionalnego; myslenia i dziatania w sposdb twédrczy

K_K04

utozsamiania sie z wartosciami, celami i zadaniami realizowanymiw praktyce
pedagogicznej, odznaczania sie rozwaga, dojrzatoscigi zaangazowaniem w
projektowaniu, planowaniu i realizowaniu dziatan pedagogicznych na rzecz srodowiska
spotecznego

K_KO5

P7S_KR

P7S_KR

P7S_KR

P7S_KR

rola zawodowa —
niezaleznosc i
rozwdj etosu

twoérczego projektowania Sciezki wiasnego rozwoju zawodowego i kariery zawodowej,
W poszanowaniu zasad etyki oraz biorgc pod uwage ogdlnie uznane wartosci

K_KO06

do przyjecia odpowiedzialno$ci wobec ludzi, dla ktorych dobra stara sie dziata¢, wyraza
takg postawe w srodowisku specjalistow i posrednio modeluje to podejscie wsrdd innych

K_K07

komunikowania sie i wspdtpracy z otoczeniem, w tym z osobami niebedgcymi
specjalistami w danej dziedzinie oraz do aktywnego uczestnictwa w grupach
i organizacjach realizujgcych réznego rodzaju dziatania pedagogiczne

K_KO08

ponoszenia odpowiedzialnos$ci za zachowanie dziedzictwa kulturowego regionu, kraju,
Europy i Swiata

K_K09

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 14




Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny

o . Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
Imie i nazwisko ) )
petniona w uczelni

Aleksander Markiewicz prof. dr / rektor

Tadeusz Strawa prof. dr hab. / pracownik naukowo-dydaktyczny
Ewa Sottan mgr / prodziekan

Kamilla Wasilewska dr / pracownik naukowo-dydaktyczny

Mirella Koztowska mgr / koordynator ds. praktyk

Agnieszka Szymanska mgr / pracownik naukowo-dydaktyczny




Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow 3

Wskazéwki ogdlne do raportu samooceny 16

Prezentacja uczelni Btad! Nie zdefiniowano zakfadki.

Czes¢ 1. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteridw oceny programowej na
kierunku studiow o profilu praktycznym 18

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczeniasie 18

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu hauczania i uczenia sie 22

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie 25

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry 30

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéow
oraz ich doskonalenie 31

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i
doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwdj kierunku 32

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku 33

Kryterium 8. Wsparcie studentdw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia 34

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidéw, warunkach jego realizacji i
osigganych rezultatach 36

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad

i doskonalenie programu studiéw 36
Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow 37
Czesc lll. Zataczniki 39

Zatgcznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiow 39

Zatgcznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych 46

Wskazowki ogdlne do raportu samooceny

Raport samooceny przygotowywany przez uczelnie jest jednym z podstawowych Zrédet informacji
wykorzystywanych przez zespdt oceniajgcy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w procesie oceny
programowe;j. Jego gtéwnym celem jest prezentacja koncepcji i programu studidow, uwarunkowan
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jego realizacji oraz miejsca i roli ksztatcenia w otoczeniu spotecznym i gospodarczym, w odniesieniu
do szczegdétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci ksztatcenia okreslonych
w zatgczniku do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, a takze refleksja nad stopniem spetnienia
tych kryteriow.

Istotnymi cechami raportu samooceny jest analityczne i autorefleksyjne podejscie do
prezentowanych w nim tresci oraz poparcie przedstawianych w raporcie aspektéw programu studidow
i jego realizacji specyficznymi przyktadami stosowanych rozwigzan, ze szczegdlnym uwzglednieniem
wyrdzniajgcych je cech oraz dobrych praktyk. Raport powinien by¢ zwiezty, w czesci | jego objetosc¢
nie powinna przekracza¢ 40 000 znakdéw.

We wzorze raportu samooceny zawarte zostaty wskazowki méwiace o tym, co warto rozwazy¢ i do
czego odnies¢ sie w raporcie. Zwrécono w nich uwage na te elementy, odpowiadajgce
szczegétowym kryteriom oceny programowej i przyjetym standardom jakosci, do ktérych
odniesienie sie umozliwi dokonanie petnej samooceny, a nastepnie przeprowadzenie rzetelnej
oceny przez zespdl oceniajacy PKA.

Wskazéwek tych nie nalezy traktowac jako obligatoryjnych dla uczelni przygotowujacej raport
samooceny. Uczelnia w samoocenie kazdego kryterium ma prawo w petni autonomicznie
przedstawia¢ kluczowe czynniki uwiarygadniajgce jego spetnienie. Wytgcznym celem wskazéwek jest
pomoc w zrozumieniu istoty kazdego z kryteriéw, wskazanie informacji najwazniejszych dla procesu
oceny oraz zainspirowanie do formutowania pytan, na ktére warto poszukiwaé odpowiedzi
W procesie samooceny i opracowywania raportu, a takze w celu doskonalenia jakosci ksztatcenia na
ocenianym kierunku.

Nalezy pamietac, ze zgodnie z § 17 ust. 3 statutu PKA z dnia 13 grudnia 2018 r., Uczelnia powinna
opublikowa¢ raport samooceny na swej stronie internetowej przed wizytacjg zespotu oceniajgcego.
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Prezentacja uczelni

Nalezy krotko przedstawic¢ aktualne, istotne informacje charakteryzujgce uczelnie w powigzaniu
z prowadzeniem ocenianego kierunku studiow (rekomendowane co najwyzej 1800 znakow).

Koszalinska Wyzsza Szkota Nauk Humanistycznych powstata w 2005 roku i na state wpisata sie
w krajobraz edukacyjny Koszalina oraz wojewédztwa zachodniopomorskiego. Uczelnia przez 19 lat
dziatalnosci ugruntowata swojg pozycje w regionie. Jako inicjator oraz realizator wielu przedsiewziec,
tworzy w pétnocnej i potnocno-zachodniej Polsce system ksztatcenia przez cate zycie, dzieki czemu
stwarza dla spotecznosci lokalnej mozliwos¢ uzyskania nowych kompetencji i kwalifikacji zgodnych
z potrzebami rynku pracy.

Koszalinska Wyzsza Szkota Nauk Humanistycznych jest uczelnig niepubliczng ksztatcgcg studentéw
na wydziale humanistycznym na kierunku pedagogika na studiach pierwszego i drugiego stopnia —
profil praktyczny.

Atutem uczelni jest jej kameralnos¢ i indywidualne podejscie do studenta. Uczelnia ktadzie duzy
nacisk na uzyskanie przez absolwenta praktycznej wiedzy, praktycznych umiejetnosci
oraz praktycznych kompetencji, ktére bedzie mdgt wykorzystaé w pracy zawodowej w sposdb
empiryczny. Uczelnia wspdtpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w celu statego
doskonalenia programéw studiéw i dostosowywania ich do potrzeb wspétczesnego rynku pracy.

Czes¢ |. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiéw o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Koncepcja i cele ksztatcenia wynikajg z misji i strategii uczelni.

Koszalinska Wyzsza Szkota Nauk Humanistycznych w poszanowaniu prawdy, godnosci i praw
cztowieka, wolnosci nauki, ksztattowaniu poczucia odpowiedzialnosci za panstwo polskie
i solidarnosci spotecznej, przygotowuje do pracy i zycia ludzi $wiattych, kompetentnych, kreatywnych,
aktywnych, tolerancyjnych, o rozlegtych horyzontach, cechujacych sie wysokim poziomem etyki
zawodowej, Swiadomych swych przekonan, ale jednoczes$nie rozumiejgcych i respektujgcych
Swiatopoglad innych. Uczelnia ksztattuje nie tylko umysty studentéw, ale takze ich charaktery
i wtasciwe postawy twodrcze.

Misjg uczelni jest ksztatcenie wysoko wykwalifikowanych specjalistéw, ktérzy bedg umieli odnalezé
sie na wspotczesnym rynku pracy. Celem KWSNH jest przygotowanie studentéw do pracy zawodowej
poprzez przekazanie wiedzy, umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych w zakresie
i na poziomie pozwalajgcym na zdobycie i utrzymanie satysfakcjonujgcej pracy oraz efektywne
funkcjonowanie w obecnych i przysztych realiach gospodarki rynkowej. Absolwent uczelni bedzie
cztowiekiem dziatajgcym aktywnie w grupie (spotecznosci), tzn. dysponujgcym odpowiednim
zasobem wiedzy i umiejetnosci dziedzinowych oraz charakteryzujgcy sie kompetencjami, by taka
aktywng role spetnia¢; obok zatem ,samoksztatcenia” i , samodoskonalenia”, nastawiony bedzie
przede wszystkim na dziatalnos¢ publiczng (choé w roznej skali i na roznych poziomach struktur
spotecznych).
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Misjg uczelni o profilu spoteczno-humanistycznym — zorientowanym na cztowieka i jego potrzeby,
jest nie tylko ksztatcenie na najwyzszym poziomie, ale takze dziatanie na rzecz kreowania przysztosci
spotecznosci lokalnych i regionu. KWSNH troszczy sie o dostepnos¢ prowadzonych przez siebie
studiéw, dazac do zapewnienia mtodziezy oraz ludziom dorostym ze wszystkich sSrodowisk, réwniez
srodowisk wiejskich, mozliwie réwnych szans edukacyjnych — podejmuje dziatanie majgce na celu
wyréwnywanie szans spotecznych i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.

Misjg uczelni jest aktywne dziatanie na rzecz tworzenia w regionie systemu ksztatcenia przez cate
zycie.

Pedagogika nalezy do dziedziny nauk spotecznych, ale ma zwigzki z dziedzing nauk humanistycznych.
Przedmiot badan pedagogiki jest umiejscowiony zarowno w obszarze idei, jak i praktyk spotecznych.
W najszerszym znaczeniu, pedagogika jest naukg o wychowaniu i ksztatceniu. Koncentruje sie na
istocie wychowania, nauczania i uczenia sie oraz funkcji spotecznej, dotyczacej s$rodowisk
wychowawczych, systemdw instytucji oswiatowych, opiekunczych i resocjalizacyjnych oraz ich funkcji
i znaczenia w rozwoju cztowieka.

Pedagogika zajmuje sie rozumieniem ludzkiego rozwoju, proceséw uczenia sie w ciggu catego zycia,
metod i strategii uzywanych do nauczania oraz rozwijania umiejetnosci, postaw
i wartosci. Dyscyplina ta obejmuje réwniez krytyczng analize istoty wiedzy, rozumienia, postaw
i wyznawanych wartosci w wymiarze ich jednostkowych i spotecznych konsekwencji. Pedagogika
obejmuje analizy proceséw edukacyjnych i wychowawczych, systemdéw i podejs¢ oraz ich
kulturowych, spotecznych, politycznych, historycznych i ekonomicznych kontekstow.

Jest to nauka, ktéra ewoluowata na przestrzeni wiekdw, zmieniajgc swoje podejscie i metody
w zaleznosci od spotecznych, kulturowych i technologicznych zmian.

Program studiéw pierwszego i drugiego stopnia na kierunku pedagogika opracowano na podstawie:

- Ustawy z dn. 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r., poz. 1571),

- Ustawy z dn. 22 grudnia 2015 roku o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2024 r. poz.
1606),

- rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 roku w sprawie
studiéw (Dz. U.z 2023 r., poz. 2787),

- rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 roku w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r., poz. 2218),

- rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 11 pazdziernika 2022 roku w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz. U. z 2022 r., poz. 2202).

Kierunek studiow pedagogika wpisuje sie w realizacje zatozen strategii uczelni wynikajgcych z jej misji
twoérczej w poszanowaniu zasad humanizmu, demokracji i tolerancji. Zgodno$é ta widoczna jest
przede wszystkim w dziataniach majgcych na celu zapewnianie wysokiej jakosci ksztatcenia
zawodowego, gwarantujgcego kompetencje zgodne z potrzebami rynku pracy oraz dziataniach
zwigzanych z rozwojem i umacnianiem wspdtpracy ze srodowiskiem lokalnym oraz innymi osrodkami
akademickimi. Dziatania te uwarunkowane sg potrzebg budowania atrakcyjnej sieci kontaktéw, co
ma istotny wptyw na realizacje programu studidw zgodnie z oczekiwaniami otoczenia. Wspdtpraca
otoczeniem spoteczno-gospodarczym stuzy uatrakcyjnianiu, usprawnianiu i doskonaleniu procesu
dydaktycznego (mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ poza uczelnig, wizyty studyjne, spotkania
z praktykami). Interesariusze zewnetrzni generujg tez dodatkowe zasoby wiedzy wykorzystywane
w projektowaniu oferty edukacyjnej na kierunku i jej realizacji, jak rowniez sg wykorzystywane
w takich przedsiewzieciach, jak konferencje naukowe, seminaria czy badania naukowe.
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Proces ksztatcenia na kierunku pedagogika ma zapewnic¢ dobrze przygotowanych absolwentéw dla
potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy poprzez profesjonalng oferte edukacyjng
uwzgledniajgcg przede wszystkim doskonalenie umiejetnosci praktycznych. Kluczowym celem
ksztatcenia na kierunku pedagogika jest przygotowanie studenta do:

- odpowiedzialnego petnienia roli zawodowej pedagoga w rdznych instytucjach, placéwkach,
zaktadach, organizacjach,

- odpowiedzialnego i kompetentnego postugiwania sie metodami i narzedziami diagnostycznymi
wykorzystywanymi w réznych obszarach aktywnos$ci zawodowej w poszanowaniu praw autorskich
i zasad zycia spotecznego,

- wykorzystywania w zaawansowanym stopniu wiedzy w zastosowaniach praktycznych,
formutowania i rozwigzywania ztozonych i nietypowych problemoéw z zakresu edukacji, dydaktyki,
wychowania, opieki, dziatan resocjalizacyjnych,

- sprawnego wspotdziatania z innymi uczestnikami procesu diagnozy, terapii, edukacji, wychowania,
organizacji w ramach prac zespotowych o charakterze interdyscyplinarnym,

- krytycznej oceny posiadanej wiedzy i systematycznego jej uzupetniania, wypetniania zobowigzan
spotecznych,

- dalszego doskonalenia zawodowego,

- podejmowania i wykonywania zadan zawodowych z poszanowaniem zasad etyki zawodowe;.
Uczelnia opracowujgc program studiow brata pod uwage potrzeby i oczekiwania otoczenia
spoteczno-gospodarczego oraz wyzwania wspotczesnego rynku pracy. Interesariusze wewnetrzni
(cata spotecznos$é akademicka) dzielita sie swojg wiedzg i doswiadczeniem. Interesariusze zewnetrzni
(pracodawcy, przedstawiciele instytucji oswiatowych, resocjalizacyjnych, wychowawczych, itp.)
przekazali sugestie i opinie na temat programu oraz stworzyli mozliwosci odbywania praktyk
zawodowych i zaje¢ praktycznych.

Absolwent studiow pierwszego stopnia kierunku pedagogika uzyskuje podstawowg i ogdlng wiedze
pedagogiczng, socjologiczng i psychologiczng, niezbedng do zrozumienia spotfeczno-kulturowego
kontekstu ksztatcenia, wychowania, pracy ludzkiej oraz do konstruowania wfasnego rozwoju
zawodowego — ustawicznego samoksztatcenia, doskonalenia zawodowego i podnoszenia kwalifikacji.
Absolwent kierunku pedagogika — w zakresie pedagogiki opiekuiczo-wychowawczej posiada
kwalifikacje, umiejetnosci i kompetencje spoteczne w ramach:

- realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych w placéwkach opiekunczo-wychowawczych:
socjalizacyjnych, interwencyjnych i w rodzinnych formach kompensacji sieroctwa spotecznego,

- diagnozowania i prognozowania zjawisk rzeczywistego i potencjalnego zagrozenia rozwoju dzieci
i mtodziezy oraz oséb dorostych,

- umiejetnosci rozpoznawania i samodzielnego rozwigzywania probleméw opiekuriczych
i wychowawczych dzieci i mtodziezy oraz osdb dorostych w srodowisku naturalnym (rodzinnym),
jak i spotecznym (w placowkach czesciowej oraz catkowitej zastepczej opieki i wychowania,
instytucjach opieki i wsparcia),

- podejmowania dziatan zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia wychowankdéw placéwek
opiekunczo-wychowawczych oraz ich integracji ze Srodowiskiem, a takie organizowania
réznorodnych form samopomocy,

- organizowania wspdtdziatania placéwek oswiatowych, opiekunczych, wychowawczych,
terapeutycznych, socjalnych z rodzing i Srodowiskiem lokalnym, organizacjami pozarzadowymi
w zakresie zaspokajania potrzeb zyciowych i rozwigzywania sytuacji kryzysowych i konfliktowych,
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- wykorzystania w dziataniu praktycznym tradycyjnych i nowoczesnych form oraz metod pracy
opiekuniczo-wychowawczej z réznymi grupami podopiecznych.

Absolwent studidw pierwszego stopnia na kierunku pedagogika — w zakresie pedagogiki
resocjalizacyjnej:

- posiada wiedze zawodowg niezbedng do pracy na rzecz jednostek (dzieci, mtodziezy, osdb
dorostych), rodzin, srodowisk i grup spotecznych, wykazujgcych syndrom nieprzystosowania
spotecznego i potrzebujgcych rézinorodnych form wsparcia wychowawczego, profilaktycznego,
terapeutycznego, a przede wszystkim resocjalizacyjnego;

- posiada umiejetnosci i kompetencje spoteczne — stawiania diagnoz dotyczacych przyczyn
okres$lonych  zaburzen w przystosowaniu spotecznym, formutowania trafnych prognoz
pedagogicznych; odpowiedniego doboru okreslonych form i metod pracy resocjalizacyjno-
korekcyjnej w wybranych srodowiskach;

- moze podjg¢ prace pedagogiczng i resocjalizacyjng zaréwno w instytucjach opiekunczo-
wychowaweczych, resocjalizacyjnych, jak i s$rodowisku otwartym, moze prowadzi¢ dziatania
profilaktyczne, rewalidacyjne, korekcyjne i naprawcze w sadach, placéwkach resocjalizacyjnych
(aresztach $ledczych, zaktadach karnych, zaktadach poprawczych, schroniskach dla nieletnich,
policyjnych izbach dziecka, osrodkach pracy penitencjarnej, instytucjach przeciwdziatania
uzaleznieniom) w celu optymalizacji realizowanego procesu wychowawczego.

Absolwent studidw drugiego stopnia kierunku pedagogika posiada pogtebiong wiedze, rozszerzone
umiejetnosci praktyczne i kompetencje w zakresie merytorycznego przygotowania do wykonywania
zawodu pedagoga zgodnie z wymaganiami przewidzianymi w efektach uczenia sie dla kierunku
studiéw pedagogika;

Absolwent studidw drugiego stopnia kierunku pedagogika w zakresie pedagogiki opiekunczo-
wychowawczej posiada:

- umiejetnosci samodzielnego rozpoznawania, projektowania, organizowania, realizowania
i ewaluacji rdéznorakiej dziatalnosci pedagogicznej: wychowawczej, edukacyjnej, opiekunczej,
kulturalnej, pomocowe] i terapeutycznej w ramach indywidualnych oraz $rodowiskowych
uwarunkowan rozwojowych dziecka, rodziny i matych grup spotecznych;

- pogtebione przygotowanie do kompleksowej realizacji zadan dydaktycznych w placdwkach
oswiatowych i edukacyjnych oraz petnienia funkcji wychowawczej i opiekunczej w placowkach
opiekunczo-wychowawczych, poradniach specjalistycznych;

- profesjonalne kompetencje rozumienia znaczenia sytuacji wychowawczych, edukacyjnych,
profilaktycznych oraz wartosci etycznych determinujgcych proces wychowania.

Absolwent studiow drugiego stopnia kierunku pedagogika w zakresie pedagogiki resocjalizacyjnej
posiada:

- pogtebione przygotowanie do kompleksowej realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych w placéwkach oswiatowych i edukacyjnych;

- wiedze zawodowa niezbedng do pracy na rzecz jednostek (dzieci, mtodziezy, oséb dorostych),
rodzin, srodowisk i grup spotecznych, wykazujgcych syndrom nieprzystosowania spotecznego i
potrzebujgcych réznorodnych form wsparcia wychowawczego, profilaktycznego, terapeutycznego i
resocjalizacyjnego;

- umiejetnosci i kompetencje spoteczno-pedagogiczne — stawiania diagnoz dotyczgcych przyczyn
okres$lonych  zaburzen w przystosowaniu spotecznym, formutowania trafnych prognoz
pedagogicznych; odpowiedniego doboru okreslonych form i metod pracy resocjalizacyjno-
korekcyjnej w wybranych srodowiskach.
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Absolwent moze podjgc prace pedagogiczng i resocjalizacyjng zaréowno w instytucjach opiekunczo-
wychowaweczych, resocjalizacyjnych, jak i s$rodowisku otwartym, moze prowadzi¢ dziatania
profilaktyczne, rewalidacyjne, korekcyjne i naprawcze w celu optymalizacji realizowanego procesu
wychowawczego.

Warto rozwazyc i w raporcie odniesc sie do:

1. powigzania koncepcji ksztatcenia z misjq i gftownymi celami strategicznymi uczelni (przy
uwzglednieniukazdego z ocenianych poziomdéw studiow), oczekiwan formufowanych wobec kandydatow,
oferowanych specjalnosci/specjalizacji,

2. zwiqzku ksztatcenia zobszarami dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwymi dla kierunku,

3. zgodnosci koncepcji ksztafcenia z potrzebami otoczeniaspotfeczno-gospodarczego oraz rynku pracy, roli
i znaczenia interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie opracowania koncepcji ksztafcenia i jej
doskonalenia,

4. sylwetki absolwenta, przewidywanych miejsc zatrudnienia absolwentow,

5. cech wyrdézniajgcych koncepcje ksztatcenia oraz wykorzystanych wzorcow krajowych lub miedzynarodowych,

6. kluczowych kierunkowych efektow uczenia sie, ze wskazaniem ich zwigzku z koncepcjqg, poziomem oraz
profilem studiéw, a takzez aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie dyscypliny/dyscyplin,
do ktorej/ktérych kierunek jest przyporzqdkowany, jak rowniez stanem praktykiw obszarach dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku,

7. efektow uczenia sieprowadzgcych do uzyskania kompetencji inzynierskich, z ukazaniemprzyktadowych
rozwinie¢ na poziomie wybranych zajec lub grup zajec¢ stuzqcych zdobywaniu tych kompetencji, w przypadku
kierunku studidéw koriczqgcych sie uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera/magistra inzyniera,

8. spetnienia wymagan odnoszqcych sie do ogdlnych i szczegotowych efektow uczenia sie zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy
zdnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyiszym i nauce, w przypadku kierunkéow studiow
przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 powotanej ustawy.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 1:

Kryterium 2. Realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Dobor kluczowych tresci ksztatcenia opiera sie na zaktadanych kierunkowych i specjalnosciowych
efektach uczenia sie. Kierunkowe efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych osiggane sg poprzez przedmioty kierunkowe obligatoryjne dla wszystkich studentéw.
Efekty specjalnosciowe osiggane sg poprzez realizacje przedmiotow w wybranym zakresie kierunku
pedagogika. Przyporzadkowanie efektéw uczenia sie do przedmiotéw i form zajec sg przedstawione
w matrycach efektéw uczenia sie.

Organizacja roku akademickiego jest corocznie okreslana zarzgdzeniem rektora. Obecnie studia na
kierunku pedagogika prowadzone s3 w formie niestacjonarnej (brak oséb chetnych do podjecia
studiéw w formie stacjonarnej) na poziomie studiéw pierwszego stopnia i studidw drugiego stopnia
o profilu praktycznym. Studia pierwszego stopnia trwajg 6 semestrow, a studia drugiego stopnia
4 semestry.

Zajecia na studiach odbywajg sie zgodnie z aktualnymi programami studidw (ewentualne zmiany
dotyczg programdéw rozpoczynajgcych sie w danym roku akademickim). Zajecia na studiach
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niestacjonarnych odbywajg sie w systemie zjazdéw sobotnio-niedzielnych. W semestrze
planowanych jest okoto 10 zjazdéw. W soboty zajecia rozpoczynajg sie od godz. 8.00 i trwajg do godz.
20.20 (z przerwa obiadowg w godz. 16.10 -17.10); w niedziele zajecia odbywajg sie w godz. 8.00 —
16.10. Uczelnia zastrzega sobie mozliwos¢ planowania zaje¢ w piatki przedzjazdowe, w godzinach
popotudniowych. Zajecia sg realizowane w formie wyktadéw, konwersatoriéw, éwiczen, warsztatow,
seminaridéw i praktyk. Czes¢ zajec (praktycznych) odbywa sie w instytucjach prowadzacych dziatalnos¢
zgodng z kierunkiem i zakresem studiéw.

Metody dydaktyczne wykorzystywane przez wykfadowcdw to najczesciej metody aktywizujace,
mobilizujgce studentdw do czynnego udziatu w zajeciach, dokonywania analiz, dyskus;ji,
rozwiazywania probleméw. Na ¢éwiczeniach studenci wykonujg konkretne zadania, nabywajg
umiejetnosci poprzez dziatanie, symulacje konkretnych zdarzen, analize przypadku, dzielenie sie
swoimi doswiadczeniami z pracy zawodowe]j (wiekszos¢ studentéw jest czynna zawodowo).

Uczelnia zapewnia studentom dostosowanie procesu uczenia sie do zrdznicowanych potrzeb
grupowych (np. zamieszczanie materiatéw na platformie Teams, praca zespofowa — zajecia
projektowe, zajecia praktyczne — wizyty studyjne w przedsiebiorstwach, placowkach oswiatowych
itp.) i indywidualnych (np. konsultacje z pracownikami naukowo-dydaktycznymi oraz podmiotowe
traktowanie  studentéw). KWSNH zapewnia rowny dostep  wszystkim  studentom,
w tym z niepetnosprawnoscia poprzez dostosowanie zaje¢ do indywidualnych potrzeb wynikajgcych z
rodzaju niepetnosprawnosci, m.in.: otrzymania w formie pisemnej materiatéw dydaktycznych
od prowadzacych zajecia, nagrywania przebiegu zaje¢ na urzadzenia rejestrujace dzwiek, odbywania
zaje¢, w miare mozliwosci lokalowych uczelni, na parterze budynku, pracy zdalnej na platformie
Teams itp.

Nauka jezyka obcego prowadzona jest na studiach pierwszego (poziom B2) i na studiach drugiego
stopnia (poziom B2+) w formie lektoratu w wymiarze godzinowym okreslonym w programie studiow.
Praktyki zawodowe sg integralng czescig procesu uczenia sie i podlegajg obowigzkowemu zaliczeniu.
Wymiar, charakter i miejsce odbywania praktyk odpowiada studiowanemu kierunkowi i zakresowi
oraz zapewnia uzyskanie opisanych w efektach uczenia sie kompetencji zawodowych. Praktyka
odbywa sie w miejscu najbardziej zblizonym do naturalnego srodowiska pracy. Organizacje i przebieg
praktyk okresla regulamin praktyk. Ponadto wskazany dokument okresla osoby odpowiedzialne za
weryfikacje prawidtowe] realizacji praktyk: opiekun praktyk po stronie zaktadu pracy oraz
koordynator ds. praktyk po stronie uczelni. Do zadan koordynatora praktyk nalezg: nadzér nad
praktykami zawodowymi, monitoring praktyk, hospitacja praktyk, weryfikacja okreslonych dla
praktyk efektéw uczenia, sprawdzanie poprawnosci ztozonych przez studenta dokumentéw
i zatwierdzanie praktyk. Student jest zobowigzany przed podjeciem praktyki poinformowac
koordynatora ds. praktyk o miejscu jej odbywania (nazwa, adres, zakres dziatalnosci instytucji).
Koordynator scisle wspdtpracuje z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego uczelni. Studenci
na studiach pierwszego stopnia zobowigzani sg do odbycia praktyk od Il do VI semestru; na studiach
drugiego stopnia od Il do IV. Rozktad godzinowy praktyk na kierunku pedagogika o profilu
praktycznym prezentuje sie nastepujaco:

- studia pierwszego stopnia — 6 miesiecy praktyk (co odpowiada 960 godzinom dydaktycznym — 720
godzin zegarowych w mysl Stanowiska interpretacyjnego nr 3/2020 Prezydium Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 21 maja 2020 r.): praktyka | — ogdlnopedagogiczna — obserwacyjna — w
wymiarze 200 godzin (5 pkt. ECTS); praktyka Il (zgodna z wybranym zakresem studiéw) — w wymiarze
400 godzin (10 pkt. ECTS); praktyka lll zawodowa (zgodna z wybranym studidéw) — w wymiarze 360
godzin (9 pkt. ECTS).
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- studia drugiego stopnia — 3 miesigce praktyk zawodowych (co odpowiada 480 godzinom
dydaktycznym — 360 godzin zegarowych w mys| Stanowiska interpretacyjnego nr 3/2020 Prezydium
Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 21 maja 2020 r.): praktyka | — ogdlnopedagogiczna —
metodyczna — w wymiarze 200 godzin (5pkt. ECTS); praktyka Il (zgodna z wybranym zakresem
studiéw) — w wymiarze 280 godzin (7pkt. ECTS).

Monitoring realizacji praktyk prowadzony jest na podstawie sporzgdzonego wykazu miejsc
odbywania praktyk przez studentow w roku akademickim. Kazda instytucja podlega weryfikacji przez
koordynatora ds. praktyk. Studenci majg mozliwos¢ wyrazenia opinii o realizacji praktyki zawodowej
i zaje¢ praktycznych zgtaszajac uwagi bezposrednio do koordynatora ds. praktyk, natomiast opinie ze
strony pracodawcéw wyrazane sg w dokumentacji praktyk zawodowych studenta oraz podczas
konsultacji i spotkan z koordynatorem. Wszystkie zgtoszenia sg rozpatrywane na biezgco przez
koordynatora. Student ma mozliwos¢ odbywania praktyk we wskazanej przez siebie instytucji
po wczesniejszym ustaleniu formalnosci z koordynatorem praktyk. Wszystkie informacje zawarte sg
w szczegdtowym programie praktyki zawodowej dla kierunku pedagogika. Celem gtéwnym praktyk
zawodowych jest nabycie umiejetnosci praktycznych oraz zatozonych efektéw uczenia sie (zawartych
w sylabusach praktyk). Podczas praktyk na studiach pierwszego stopnia studenci zapoznajg sie
z dziatalnoscig placowki ze szczegdlnym uwzglednieniem jej funkcjonowania poprzez ksztatcenie
kompetencji praktycznych w zakresie dziatan pedagogicznych umozliwiajagcych nabywanie
doswiadczen zwigzanych z funkcjonowaniem systemu oswiaty i wychowania, specyfikg placowek
edukacyjnych, opiekuniczo-wychowawczych, resocjalizacyjnych oraz  jednostkach zwigzanych
z szeroko rozumianym bezpieczedstwem zwigzanym z niwelowaniem poczucia zagrozenia obywateli.
Studenci podczas praktyk zawodowych na studiach drugiego stopnia poszerzajg wiedze zdobytg
podczas zaje¢ dydaktycznych oraz doskonalg umiejetnosci organizowania dziatalnosci pedagogicznej
w zakresie pedagogiki opiekunczo-wychowawczej, resocjalizacyjnej, a takze edukacji w zakresie
bezpieczenstwa obywateli i interwencji kryzysowej. Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
zdobyte przez studentéw majg stuzyé podejmowaniu odpowiedzialnych decyzji i rozwigzywaniu
probleméw w dziataniu pedagogicznym. Praktyki stanowig istotny atut, wazny na rynku pracy
podczas poszukiwania zatrudnienia przez absolwentow.

Sposobami weryfikacji efektéw uczenia sie studenta na praktykach sa:

- obserwacja — opiekun z ramienia instytucji obserwuje studenta w czasie wykonywania zadan
praktycznych, monitorujgc jego postepy i ewentualne btedy (dzieki temu mozna ocenié, jak student
radzi sobie z praktycznymi zadaniami i jakie umiejetnosci juz opanowat, a takze nad czym jeszcze
musi popracowac); Z

- zadania praktyczne — opiekun z ramienia instytucji przekazuje studentowi rdznego rodzaju zadania
praktyczne, ktére pozwolg mu na wdrozenie w zycie nabytych umiejetnosci (mogg to by¢ zadania
typu symulacji, projektéw lub zadan z zycia codziennego);

- sprawozdanie z praktyk — student samodzielnie ocenia swoje postepy i sukcesy oraz przebieg
praktyki (pozwala to na lepsze zrozumienie wtasnych mocnych i stabych stron, a takze na zdobycie
umiejetnosci krytycznego myslenia);

- karta oceny — student otrzymuje kompleksowg ocene praktyk, ktdra pomoze mu w dalszym rozwoju
zawodowym i osobistym.

Weryfikacja efektdw uczenia sie na praktykach przeprowadzana jest regularnie przez koordynatora
ds. praktyk z ramienia uczelni.
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Warto rozwazyc i w raporcie odnies¢ sie do:

1. doboru kluczowych tresci ksztatcenia, w tym tresci zwigzanych z praktycznymi zastosowaniami wiedzy
w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktdrej/ktorych kierunek jest przyporzqdkowany, normami i zasadami,
a takze aktualnym stanem praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego
rynku pracy wiasciwych dla kierunku oraz w zakresie znajomosci jezykéw obcych, ze wskazaniem
przyktadowych powiqzan tresci ksztatcenia z kierunkowymi efektami uczenia,

2. doboru metod ksztatcenia i ich cech wyrdzniajgcych, ze wskazaniem przyktadowych powigzan metod
z efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, w szczegdlnosci
umozliwiajgcych rozwijanie umiejetnosci praktycznych, w tym postugiwania sie zaawansowanymi
technikami informacyjno-komunikacyjnymi, jak rdwniez nabycie kompetencji jezykowych w zakresie
znajomosci jezyka obcego,

3. zakresu korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,

4. dostosowania procesu uczenia sie do zroZnicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentow,
w tym potrzeb studentow z niepetnosprawnosciq, jak rowniez mozliwosci realizowania indywidualnych
Sciezek ksztafcenia,

5. harmonogramu realizacji programu studidw z uwzglednieniem: zaje¢ lub grup zaje¢ wymagajgcych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzgcych zajecia oraz studentow
(w przypadku gdy uczelnia prowadzi na ocenianym kierunku studia w formie stacjonarnej oraz
niestacjonarnej, charakterystyke nalezy przedstawi¢ odrebnie dla studidw stacjonarnych oraz
niestacjonarnych), zaje¢ lub grup zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne oraz zaje¢ lub grup zajec
rozwijajgcych kompetencje jezykowe w zakresie znajomosci jezyka obcego, jak réwniez zajec lub grup zajec
do wyboru,

6. doboru form zajec, proporcji liczby godzin przypisanych poszczegdlnym formom, a takze liczebnosci grup
studenckich oraz organizacji procesu ksztatcenia, ze szczegélnym uwzglednieniem harmonogramu zajec
(w przypadku, gdy uczelnia prowadzi na ocenianym kierunku studia w formie stacjonarnej oraz
niestacjonarnej, charakterystyke nalezy przedstawi¢ odrebnie dla studidw stacjonarnych oraz
niestacjonarnych),

7. programu i organizacji praktyk, w tym w szczegdlnosci ich wymiaru i terminu realizacji oraz doboru
instytucji, w ktorych odbywajq sie praktyki, a takze liczby miejsc praktyk,

8. doboru tresci i metod ksztatcenia, form, liczebnosci grup studenckich w odniesieniu do zajec lub grup zajec,
na ktdrych studenci osiggajg efekty uczenia sie prowadzqce o uzyskania kompetencji inzynierskich,
w przypadku kierunku studiow konczqcych sie uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera/magistra inzyniera,

9. spetnienia reguti wymaganiwzakresie programu studiow isposobuorganizacjiksztatcenia, zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzqdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy
zdnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce, w przypadku kierunkéw studiow
przygotowujgcych do wykonywania zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 powotanej ustawy.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 2:

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegolnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Warunki przyjecia na studia pierwszego i drugiego stopnia kierunku pedagogika — profil praktyczny
okreslajg przepisy ustawy z dnia 20.07.2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2024,
poz. 1571) i rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27.09.2018 r. w sprawie
studiéw (Dz. U. 2023, poz. 2787) oraz zapisy regulaminu studiow KWSNH i stosowne uchwaty senatu.
Obecnie uczelnia prowadzi rekrutacje na studia raz w roku — na semestr zimowy.
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Warunki przyjecia na studia oraz informacje o kierunku pedagogika dostepne sg w dziekanacie, dziale
rekrutacji i na stronie www uczelni. Na studia pierwszego stopnia moze by¢ przyjeta osoba, ktéra
posiada $wiadectwo dojrzatosci oraz ztozy w wyznaczonym terminie komplet dokumentéw. Na studia
drugiego stopnia moze by¢ przyjeta osoba, ktéra posiada dyplom ukonczenia studiéw oraz ztozy
w wyznaczonym terminie komplet dokumentéw.

Procedura kwalifikacyjna przeprowadzana jest przez dziat rekrutacji i polega na analizie kompletnosci
ztozonych dokumentéw przez kandydata. Przyjecie na studia nastepuje w drodze wpisu na liste
studentéw — osoby przyjete otrzymujg pisemng decyzje rektora o przyjeciu na studia. Odmowa
przyjecia na studia nastepuje w drodze decyzji administracyjnej, od ktoérej przystuguje odwotanie do
rektora w ciggu 14 dni od dnia otrzymania. Wyniki postepowania w sprawie przyjecia na studia sg
jawne i transparentne.

Na studia mogg by¢ przyjeci cudzoziemcy oraz obywatele polscy, ktéorzy ukonczyli szkote $rednig
lub studia pierwszego stopnia za granicg i posiadajg Swiadectwo dojrzatosci lub dyplom ukonczenia
studiéw pierwszego stopnia uznany w Rzeczypospolitej Polskiej za dokument uprawniajacy
do ubiegania sie o przyjecie na studia zgodnie z przepisami prawa. Cudzoziemcy mogg podjac¢ studia
pierwszego stopnia, jezeli legitymujg sie zalegalizowanym lub opatrzonym apostille Swiadectwem
dojrzatosci lub innym dokumentem uzyskanym za granicg, uprawniajgcym do ubiegania sie
o przyjecie na studia w uczelniach kazdego typu w panstwie, w ktérego systemie dziatata instytucja
wydajgca swiadectwo, uznanym, zgodnie z przepisami lub na podstawie uméw miedzynarodowych,
za réwnowazny odpowiedniemu polskiemu swiadectwu dojrzatosci; studia drugiego stopnia, jezeli
legitymujg sie zalegalizowanym lub opatrzonym apostille dyplomem lub innym dokumentem
ukonczenia uczelni za granicg, uprawniajgcym do podjecia studidw drugiego stopnia w panstwie,
w ktérym zostat wydany, uznanym — zgodnie z przepisami lub na podstawie umowy
miedzynarodowej — za rdwnorzedny z odpowiednim polskim dyplomem ukonczenia studidow
| stopnia.

Student ma prawo do przenoszenia i uznawania punktow ECTS, odbywania studiéw wedtug
indywidualnej organizacji studidw, zmiany kierunku studiow.

Przejscie z innej uczelni, w tym zagranicznej, jest mozliwe po dopetnieniu formalnosci okreslonych w
regulaminie studidow KWSNH. Student jest zobowigzany dostarczyé karte przebiegu studidow
z dotychczasowej uczelni, ktéra zawiera informacje o zaliczonych przedmiotach i zdobytych punktach
ECTS. Na tej podstawie jest dokonywana ocena uzyskanych efektéw uczenia sie oraz sporzadzana
karta réznic programowych (efektéw wstepnych).

Zasady, warunki i tryb dyplomowania na studiach pierwszego i drugiego stopnia zawiera regulamin
studiéw oraz regulamin dyplomowania KWSNH, zawierajgcy: wytyczne dotyczgce seminaridw
dyplomowych, wymogi dotyczace pracy dyplomowej — podstawowe, merytoryczne, formalne,
redakcyjne; zasady i tryb weryfikacji pracy dyplomowej w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym
(JSA); procedury oceny pracy dyplomowej; warunki dopuszczenia do egzaminu dyplomowego; zasady
przeprowadzania i dokumentowania egzaminu dyplomowego.

Koszalinska Wyzsza Szkota Nauk Humanistycznych dysponuje narzedziami monitorowania przebiegu
studiéw oraz oceny postepow studentdw poprzez system informatyczny Dziekanat Logic. Na tej
podstawie dokonywane sg analizy liczby oséb przyjetych na studia, odsiewu studentdw i liczby oséb
uzyskujgcych dyplom. Przyktadowo w 2024 roku:

- absolwenci studiéw pierwszego stopnia stanowili 60% liczby studentéw semestru VI i 46% liczby
studentéw, ktdrzy zostali przyjeci na semestr |; osoby, ktére zrezygnowaty ze studidw trakcie ich
trwania stanowity 23%.

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 26



- absolwenci studiow drugiego stopnia stanowili 75% liczby studentéw semestru IV i 75% liczby
studentéw, ktdrzy zostali przyjeci na semestr |; w danej grupie nie odnotowano rezygnacji ze
studiow.

Dropout (rozumiany jako rezygnacja z podjetego kierunku studiéw przed uzyskaniem dyplomu,
niezaleznie od przyczyn i okolicznosci) jest zjawiskiem powszechnym, zaréwno w Polsce,
jak i w innych krajach. Analizy przeprowadzone przez ekspertow z Laboratorium Analiz
Statystycznych OPI PIB na danych pozyskanych z systemu POL-on wskazujg, ze w ostatnich latach
okoto 40% rozpoczetych tokéw studidw zakonczyto sie rezygnacjg lub skresleniem z listy studentow.
Majgc na uwadze analizy odsiewu studentéw Koszalinskiej Wyzszej Szkoty Nauk Humanistycznych
oraz wyniki badan dotyczace zjawiska dropoutu z ostatnich lat, KWSNH prezentuje sie pozytywnie.
Wptyw na stosunkowo niski odsiew studentéw ma systematyczne monitorowanie przebiegu procesu
studiowania przez wykfadowcdédw, opiekunéw grup i pracownikéw dziekanatu oraz indywidualne
podejscie do kazdego studenta (co jest mozliwe przy kameralnosci uczelni oraz utrzymywaniu statego
kontaktu ze studentami, pomimo, ze s3 to studia tylko niestacjonarne).

Kolejnym narzedziem jest przeprowadzanie badan fokusowych, rozmdéw i ankiet majgcych na celu
ocene jakosci ksztatcenia oraz dostosowywanie programdéw do potrzeb i oczekiwan studentow.
Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggnie¢ efektéw uczenia sie zostaty zawarte
w regulaminie studidw (w czesci dotyczacej zaje¢, zaliczen, egzamindw oraz zasad zaliczenia semestru
i uzyskania wpisu na kolejny semestr) oraz Zarzadzeniu dziekana z 30.09.2019 r. w sprawie
planowania oraz weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie w toku prowadzonych zaje¢ w ramach
przedmiotu. W ramach prowadzonych przez uczelnie studiéw pierwszego i drugiego stopnia na
wszystkich etapach ksztatcenia przeprowadzana jest weryfikacja stopnia osiggniecia efektéw uczenia
sie zwigzana z osiggnieciami z poszczegdlnych przedmiotéw, efektami uczenia sie uzyskiwanymi w
trakcie praktyki zawodowej oraz efektami charakterystycznymi dla procesu dyplomowania.
Weryfikacji podlegajg efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Metodami weryfikacji powyzszych efektéw uczenia sie sg m.in.: egzaminy pisemne, egzaminy ustne,
testy sprawdzajgce poziom wiedzy i umiejetnosci studentow z danego przedmiotu, prace pisemne,
prace projektowe, prezentacje multimedialne, studium przypadku, formy interaktywne (panele
dyskusyjne, wystgpienia, prezentowanie prac badawczych itp.). Najczesciej stosowane formy pracy
na zajeciach to: praca indywidualna, praca grupowa. Wirtualng przestrzen, w ktérej bez problemu
poruszajg sie studenci ksztattujg wspoétczesne media cyfrowe, stanowig integralng czes¢ ich zycia,
przez to staty sie one rekwizytami niezbednymi w codziennych interakcjach, stuzgc podtrzymywaniu
kontaktéw, wymianie informacji itd.. Dla nauczycieli akademickich stanowig materiat dydaktyczny,
ktory pozwala uatrakcyjnia¢ zajecia, zademonstrowaé doswiadczenia i przeprowadzi¢ symulacje.
Wazne staje sie wiec ksztattowanie kompetencji spotecznych przysztych pedagogdéw, wychowawcow,
nauczycieli, ktore zmieniajg sie w czasie oraz zalezg od aktywnosci zawodowej podmiotu.

W KWSNH za ocene stopnia realizacji efektéw uczenia odpowiadajg nauczyciele akademiccy
prowadzacy dane zajecia dydaktyczne. Stopien uzyskania zaktadanych efektéw weryfikujg oceny
pozytywne: bardzo dobry (5,0), dobry plus (4,5), dobry (4,0), dostateczny plus (3,5), dostateczny (3,0)
i ocena negatywna niedostateczny (2,0). Wszystkie prace studentéw m.in. egzaminacyjne,
zaliczeniowe, projektowe, referaty, prezentacje multimedialne i inne materiaty potwierdzajgce
osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie gromadzi i przechowuje egzaminujacy do korca roku
akademickiego. Po uptywie tego okresu prace sg niszczone.

Zaliczeniem praktyk zajmuje sie koordynator ds. praktyk po zapoznaniu sie z opinig i oceng
wystawiong przez instytucje, w ktorej student odbywat praktyke, analizie dokumentacji wymaganej
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przez uczelnie. Koordynator zalicza praktyke zawodowg wystawiajgc ocene koncowga. Dokumentacja
z praktyk zawodowych studentdw archiwizowana jest w teczkach osobowych studentow.

Osiaggniete efekty uczenia sie w kategorii wiedzy sg weryfikowane za pomocg egzamindw pisemnych
lub ustnych, a takze w oparciu o analize opracowanych konspektéw, prac i obserwacje ich
praktycznej realizacji. Forma ustana sprawdzania wiedzy i umiejetnosci studenta jest forma bardzo
skuteczng i preferowang przez wyktadowcéw ze wzgledu na relatywnie niskg liczbe studentéw.
Weryfikacja osiggnietych efektow uczenia sie w zakresie umiejetnosci nastepuje na podstawie
bezposredniej obserwacji studenta w czasie zaje¢ — wykonywania konkretnych zadan. Szczegétowe
metody weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie zawarte sg w sylabuséw przedmiotow.

W KWSNH obowigzujg okreslone zasady i tryb dyplomowania oraz przygotowywania prac
licencjackich (studia pierwszego stopnia) i magisterskich (studia drugiego stopnia). Powyzsze
informacje sg zamieszczone na stronie internetowej uczelni. W celu weryfikacji samodzielnosci
napisanej pracy dyplomowej w KWSNH jest stosowany system antyplagiatowy (JSA). Promotor
dokonuje akceptacji wyniku raportu z badania antyplagiatowego, a nastepnie praca podlega
rejestracji i ocenie. Praca dyplomowa, ktdra otrzyma pozytywng ocene kierowana jest do obrony.
Student przystepuje do obrony pracy dyplomowej po osiggnieciu wszystkich efektow uczenia sie
okreslonych w programie studidw (uzyskanie zaliczen wszystkich zaje¢ dydaktycznych przewidzianych
programem nauczania zgodnie z przypisang liczbg punktéow ECTS, uzyskanie pozytywnej oceny
z pracy dyplomowej, pozytywnych ocen z recenzji pracy, terminowosci ztozenia w dziekanacie
wymaganej dokumentacji). Praca dyplomowa (egzemplarz w wersji papierowej i wersji
elektronicznej) wraz z protokotem z obrony pracy licencjackich i recenzjami jest archiwizowana
w teczce akt studenta.

Postepy w nauce sg weryfikowane na podstawie wynikéw egzamindw i zaliczen, jakosci prac,
prezentacji oraz materiatéw edukacyjnych wykonanych przez studentéw. Po zakonczeniu zimowej
i letniej sesji egzaminacyjnej dokonywana jest analiza jej wynikow (na podstawie protokotow i kart
okresowych osiggnieé), co pozwala na monitorowanie postepéw studentéw oraz ewentualne
dziatania korygujace. Wyniki tych analiz s3 omawiane na spotkaniach komisji jakosci ksztatcenia.
Weryfikacja efektdw uczenia sie jest procesem umozliwiajgcym sprawdzanie, ocenianie
i monitorowanie procesu uczenia sie studenta w trakcie catego cyklu ksztatcenia na studiach
pierwszego i drugiego stopnia. Poziom osiggniecia efektéw uczenia sie studenta jest dokumentowany
w: karach okresowych osiggnie¢, protokotach egzamindéw i zaliczen, protokotach egzaminu
dyplomowego. Kryteria oceniania studenta w ramach stosowanych weryfikacji opisane s3
w regulaminie studiow.

Kadra naukowo-dydaktyczna w zaleznosci od prowadzonych zajeé¢ (wyktaddw, ¢wiczen, warsztatow,
seminariéw, konserwatoridw itp.) dobiera metody ksztatcenia najbardziej efektywne dla nauczanego
przez siebie przedmiotu (tradycyjne, m. in. metoda podajaca, problemowa, eksponujgca, praktyczna).
Obecnie najczesciej stosowane sg metody aktywizujgce ze szczegdlnym uwzglednieniem ICT i TIK.
Waznga role odgrywa metoda projektu traktowana jako jedna z wielu metod nauczania, ktére bazujg
na aktywnosci wtasnej uczacych sie. Projekt zrywa z podziatem na tresci przedmiotowe,
wykorzystuje naturalng ciekawo$é studentdow, pozwala stosowaé rdine strategie rozwigzania
problemdw.

Rodzaje, tematyka i metodyka prac etapowych i egzaminacyjnych, projektow, prezentacji okreslone
sg w sylabusach przedmiotéw oraz szczegétowo omawiane ze studentami przez osoby prowadzgce
zajecia. Tematyka i metodyka prac dyplomowych jest $cisle zwigzana z kierunkiem pedagogika
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i wybranym przez studenta zakresem. Praca zawodowa studentdw czesto determinuje tematyke prac

dyplomowych (o ile jest zwigzana z wybranym zakresem studiéw).

Warto rozwazyc i w raporcie odnies¢ sie do:

1.

wymagan stawianych kandydatom, warunkdw rekrutacji na studia oraz kryteriow kwalifikacji kandydatow
na kazdy z poziomow studiow,

zasad, warunkdwi trybu uznawania efektow uczenia sie i okresow ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyskanych
w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej,

zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza
systemem studiow,

zasad, warunkow i trybu dyplomowania na kazdym z poziomow studidw,

sposobow oraz narzedzi monitorowania i oceny postepow studentow (np. liczby kandydatdw, przyjetych na
studia, odsiewu studentdw, liczby studentéw koriczgcych studia w terminie) oraz dziatan podejmowanych na
podstawie tych informacji, jak rowniez sposobow wykorzystania analizy wynikow nauczania w doskonaleniu
procesu nauczania i uczenia sie studentow,

ogdlnych zasad sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia sie,

doboru metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych osigganych przez studentow w trakcie i na zakoriczenie procesu ksztatcenia
(dyplomowania), w tym metod sprawdzania efektow uczenia sie osigganych na praktykach zawodowych, ze
wskazaniem przyktadowych powigzari metod sprawdzania i oceniania z efektami uczenia sie odnoszqcymi
sie do umiejetnosci praktycznych, stosowaniawtasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych, jak rowniez kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci jezyka obcego,
doboru metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spofecznych prowadzqcych do uzyskania kompetencji inzynierskich, ze wskazaniem
przyktadowych powigzan tych metod z efektami uczenia sie, w przypadku kierunku studiow korczqcych sie
uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera/magistra inzyniera,

spetnienia regut i wymagan w zakresie metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie, zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzqdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy
zdnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyiszym i nauce, w przypadku kierunkéw studiow
przygotowujgcych do wykonywania zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 powotanej ustawy.

Ponadto warto dla kazdego z ocenianych poziomow studiow zwieZle:

opisac rodzaje, tematyke i metodyke prac etapowych i egzaminacyjnych, projektow,

scharakteryzowac¢ rodzaje, tematyke i metodyke prac dyplomowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
nabywania i weryfikacji osiggniecia przez studentéw umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji
inzynierskich (w przypadku, gdy oceniany kierunek prowadzi do uzyskania tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera),

opisac¢ sposoby dokumentowania efektéw uczenia sie osiggnietych przez studentow (np. testy, prace
egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, raporty, zadania wykonane przez studentow, projekty
zrealizowane przez studentdow, wypetnione dzienniki praktyk, prace artystyczne, prace dyplomowe,
protokoty egzamindw dyplomowych),

przedstawi¢ wyniki monitoringu losow absolwentdw ukazujgce stopien przydatnosci na rynku pracy efektow
uczenia sie osiggnietych na ocenianym kierunku oraz luki kompetencyjne, jak rowniez informacje dotyczqce
kontynuowania ksztatcenia przez absolwentow ocenianego kierunku.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 3:
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Na kierunku pedagogika zajecia prowadzone s3g przez doswiadczong kadre naukowo-dydaktyczng
posiadajgcg kwalifikacje umozliwiajgce realizacje programu studidw oraz osigganie zaktadanych
efektdw uczenia sie przez studentdw. Zajecia dydaktyczne prowadzg nauczyciele akademiccy, ktorzy
charakteryzujg sie doswiadczeniem i aktywnoscia zawodowa w obszarach wiedzy i dydaktyki zgodnie
z prowadzonymi zajeciami. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni posiadajg bogate
doswiadczenie praktyczne zdobyte poza uczelnig, czesto taczacy prace zawodowq z pracg naukowa
(dyrektor szkoty, pedagog szkolny, pedagog specjalny, terapeuta wychowawca, kurator sgdowy,
pracownicy instytucji resocjalizacyjnych). Polityka kadrowa w zakresie zatrudnienia pracownikéw
naukowo-dydaktycznych, w tym gtédwnie praktykdw, jest zgodna z misjg i strategia rozwoju uczelni.
Uczelnia pomimo tego, ze Koszalin jest matym osrodkiem akademickim i dysponuje niewielkimi
zasobami kadr naukowych, dokfada wszelkich staran, aby osoby prowadzace zajecia posiadaty
wysokie kwalifikacje oraz doswiadczenie praktyczne, tak istotne dla kierunku o profilu praktycznym.
Dlatego uczelnia stara sie pozyskiwac nauczycieli akademickich z innych osrodkéw akademickich.
Uczelnia zatrudnia do prowadzenia zaje¢ praktycznych swoich absolwentéow, ktérzy byli studentami
wyrdzniajgcymi oraz posiadajg doswiadczenie i wiedze praktyczng zdobytg w pracy zawodowej.
W roku akademickim 2024/2025 obsada zaje¢ dydaktycznych na kierunku pedagogika
to 6 pracownikow etatowych, 12 pracownikdw zatrudnionych na umowy cywilno-prawne.
Dokumentacja potwierdzajgca wyksztatcenie, kwalifikacje, doswiadczenie o0sdéb prowadzacych
zajecia w uczelni jest systematycznie uzupetniana i przechowywana w zasobach informacyjnych
uczelni.

Warto rozwazyc i w raporcie odniesc sie do:

1. liczby, struktury kwalifikacji oraz dorobku naukowego/artystycznego nauczycieli akademickich oraz innych
0sob prowadzgcych zajecia ze studentami na ocenianym kierunku, jak rowniez ich kompetencji
dydaktycznych (z uwzglednieniem przygotowania do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztafcenia na odlegtos¢ oraz w jezykach obcych). W tym kontekscie warto wymieni¢ najwazZniejsze
osiggniecia dydaktyczne jednostki z ostatnich 5 lat w zakresie ocenianego kierunku studiow (wtasne zasoby
dydaktyczne, podreczniki autorstwa kadry, miejsca w prestizowych rankingach dydaktycznych,
popularyzacja),

2. obsady zajec, ze szczegdlnym uwzglednieniem zajec, ktére prowadzq do osiggania przez studentow
umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji inZynierskich (w przypadku, gdy oceniany kierunek prowadzi do
uzyskania tytutu zawodowego inzyniera lub magistra inzyniera),

3. fgczenia przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzqce zajeciadziatalnosci dydaktycznej
Z dziatalnosciq naukowgq lub zawodowg,

4. zatozen, celdw i skutecznosci prowadzonej polityki kadrowej, z uwzglednieniem metod i kryteriow doboru
oraz rekrutacji kadry, sposobdw, zasad i kryteriow oceny jakosci kadry oraz udziatu w tej ocenie réznych
grup interesariuszy, w tym studentéw, a takze wykorzystania wynikow oceny w rozwoju i doskonaleniu
kadry.

5. systemu wspierania i motywowania kadry do rozwoju zawodowego, naukowego lub artystycznego oraz
podnoszenia kompetencji dydaktycznych,

6. spetnienia reguti wymaganwzakresie doboru nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzgcych zajecia
oraz obsady zaje¢, zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzqdzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku
kierunkéw studidow przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1
powotanej ustawy.
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Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 4:

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Od 2005 roku uczelnia dysponuje wtasnym budynkiem o tacznej powierzchni 1250 m?, przy ulicy
Bataliondw Chtopskich 79 w Koszalinie.

Do realizacji procesu ksztatcenia uczelnia posiada:

- 4 sale dydaktyczne do ¢wiczen liczace do 30 miejsc,

- 3 sale wyktadowe liczace: od 50 do 60 miejsc

- aule im. dr Andrzeja Zientarskiego liczgcg do 80 miejsc.

Studenci i nauczyciele akademiccy majg zapewniony staty dostep do Internetu (Wi-Fi). Wszyscy
studenci posiadajg konta w aplikacji Microsoft. W zwigzku ze standaryzacja rozwigzan
informatycznych wspierajgcych proces dydaktyczny, oraz wytycznymi wynikajgcymi z pandemii
COVID-19, uczelnia zakupita platforme Teams, na ktdrej w czasie pandemii odbywaty sie zajecia
(w formule zdalnej). Obecnie platforma Teams jest rowniez wykorzystywana do indywidualnych czy
grupowych konsultacji ze studentami oraz pracy zdalnej podczas alertéw pogodowych.
Teams sg wykorzystywane do wymiany plikéw, zamieszczania materiatdw dydaktycznych, zaliczen
ustnych oraz prezentacji projektdw realizowanych przez zespoty studentow.

Czes$¢ administracyjna obejmuje: gabinet rektora, gabinet kanclerza, gabinet dziekana, gabinet
koordynatora ds. praktyk, pokéj wyktadowcdow, dziat planowania (logistyki).

W budynku uczelni znajdujg sie ponadto hol z gablotami informacyjnymi oraz pomieszczenia dla
pracownikdw obstugi. Budynek wyposazony jest zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w wezty
sanitarne. W salach wyktadowych wyposazenie stanowig: ekrany, projektory multimedialne oraz
nagtosnienie. Na terenie dziatki zajmowanej przez uczelnie znajduje sie parking oraz pas zieleni
z tawkami i stotami do wypoczynku w czasie przerw.

Biblioteka im. prof. Stefana Krzysztoszka zajmuje tacznie 70 m?2, cze$¢ tej powierzchni zajmuje
czytelnia dysponujgca 10 stanowiskami komputerowymi. Biblioteka uczelni powstata w 2005 roku.
Ksiegozbidr biblioteki ma charakter uniwersalny ze szczegdlnym uwzglednieniem pedagogiki,
psychologii, socjologii oraz dydaktyk szczegdtowych. Zbiory zawieraja wydawnictwa z XIX, XX i XXI
wieku. Zbiory w sieci bibliotecznej licza ponad 4000 wolumindw. Katalog elektroniczny rejestruje
ksigzki, czasopisma, Zeszyty Naukowe KWSNH. Profil ksiegozbioru naukowo-dydaktycznego
Biblioteki KWSNH oscyluje wokoét zrédet z zakresu szeroko pojetej pedagogiki, podstaw psychologii i
socjologii. Personel Biblioteki realizuje zadania dotyczace gromadzenia, opracowania i udostepniania
zbiordéw, a takze udzielania informacji bibliotecznych i bibliograficznych zgodnie z profilem Biblioteki.
Zbiory opracowane i udostepniane sg w systemie bibliotecznym LIBRA 2000. Uzytkownicy mogg
korzysta¢ z udostepnionych w bibliotece z laptopéw (10) i drukarki, w budynku uczelni znajduje sie
takze punkt ksero. Biblioteka udostepnia (na miejscu) zasdb sprzetu do pisania prac, a takze do
korzystania z platform bibliotek cyfrowych, np. Wirtualna Biblioteka Nauki, Biblioteka Nauki FBC —
zbiory polskich instytucji kultury on-line. Biblioteka KWSNH wspodtpracuje z Bibliotekg Centrum
Szkolenia Sit Powietrznych im. Romualda Traugutta w Koszalinie, Koszalinskg Bibliotekg Publiczng im.
Joachima Lelewela, Bibliotekg Pedagogiczng CEN w Koszalinie. Do korzystania z wypozyczalni
miedzybibliotecznej uprawnieni sy pracownicy oraz studenci KWSNH. Sprowadzane sg takze
materiaty biblioteczne, ktérych nie posiada zadna z bibliotek Koszalina. Termin realizacji oraz okres
wypozyczenia zalezy od instytucji udostepniajgcej materiaty. Koszty ich sprowadzenia ponosi
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zamawiajgcy. Czytelnicy, dla ktorych nadeszty zamdwione materiaty informowani sg telefonicznie lub
pocztg elektroniczng. Ze sprowadzonych materiatéw mozna korzysta¢ wytgcznie w czytelni KWSNH.
Biblioteka KWSNH oferuje: udostepnianie wydawnictw naukowych
i popularnonaukowych, szczegdlnie z dziedziny pedagogiki, filozofii, psychologii i socjologii. Studenci
majg nieograniczony dostep do fachowego doradztwa w zakresie doboru literatury do prac
naukowych, publikacji, samoksztatcenia i doskonalenia zawodowego. Biblioteka organizuje spotkania
tematyczne (na prosbe zainteresowanych grup), kierowane do oséb w zakresie studiéw przez nich
wybranych.

Warto rozwazyc i w raporcie odnies¢ sie do:

1. stanu, nowoczesnosci, rozmiaréw i kompleksowosci bazy dydaktycznej stuzqcej realizacji zaje¢ na ocenianym
kierunku oraz jej adekwatnosci do rzeczywistych warunkow przysztej pracy zawodowej studentow oraz
mozliwosci ksztatcenia umiejetnosci praktycznych z wykorzystaniem posiadanej bazy,

2. infrastruktury i wyposazenia instytucji, w ktorych prowadzone sq zajecia poza uczelniq oraz praktyki
zawodowe,

3. dostepu do technologii informacyjno-komunikacyjnej (w tym Internetu, a takze platformy e-learningowej,
w przypadku, gdy na ocenianym kierunku prowadzone jest ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik
ksztafcenia na odlegtosc) oraz stopnia jej wykorzystania w procesie nauczania i uczenia sie studentow,
w szczegolnosci w ramach ksztatcenia umiejetnosci praktycznych,

4. udogodniern w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowanych do potrzeb studentow
Z niepetnosprawnoscig,

5. dostepnosci infrastruktury, w tym oprogramowania specjalistycznego i materiatéw dydaktycznych, w celu
wykonywania przez studentdw zadan wynikajgcych z programu studiow w ramach pracy wtasnej,

6. systemu biblioteczno-informacyjnego uczelni, w tym dostepu do aktualnych zasobéw informacji naukowej
w formie tradycyjnej i elektronicznej, o zasiegu miedzynarodowym oraz zakresie dostosowanym do potrzeb
wynikajgcych z procesu nauczania i uczenia sie na ocenianym kierunku, w tym w szczegdlnosci dostepu do
pismiennictwa zalecanego w sylabusach,

7. sposobow, czestosci i zakresu monitorowania, oceny idoskonalenia bazy dydaktycznej i naukowej oraz
systemu biblioteczno-informacyjnego, a takze udziatu w ocenie rdéinych grup interesariuszy, w tym
studentow,

8. spetnienia regut i wymagan w zakresie infrastruktury dydaktycznej i naukowej, zawartych w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku kierunkow studidow przygotowujgcych do
wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 powotanej ustawy.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 5:

Kryterium 6. Wspdipraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Wspotpraca Koszalinskiej Wyzszej Szkoty Nauk Humanistycznych z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym i sektorem administracji publicznej odbywa sie w ramach:

- konstruowania i doskonalenia programéw studiow oraz dopasowaniu ich tresci do rzeczywistych
potrzeb rynku pracy,

- realizacji praktyk zawodowych,

- realizacji zaje¢ praktycznych, warsztatow.
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Uczelnia prowadzi wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w tworzeniu, realizacji oraz
doskonaleniu programéw studiow, a takze dostosowywania ich do realiéw wspdfczesnego rynku
pracy. Priorytetem wspdtpracy jest weryfikacja i ksztattowanie zatozen programowych
wraz z zaktadanymi efektami uczenia sie poprzez systematyczny kontakt z interesariuszami
zewnetrznymi, w tym pracodawcami (m. in. nauczycielami, dyrektorami szkot, przedstawicielami
placowek opiekuniczych, resocjalizacyjnych, fundacji i stowarzyszen, instytucji wsparcia spotecznego,
kuratorium oswiaty, poradniami, osrodkami wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepczej, osrodkami
rewalidacyjno-edukacyjno-wychowawczymi, warsztatami terapii zajeciowej, PSONI).

Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym owocuje ponadto na polu obsady zajec
dydaktycznych i modyfikacji tresci ksztatcenia przez nauczycieli akademickich majacych
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig. Program studidéw jest réwniez konsultowany ze
studentami w zakresie ich potrzeb i oczekiwan. Przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych
angazowani sg w prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, warsztatow.

Zajecia dydaktyczne czesciowo odbywajg sie w placdwkach, ktérych profil dziatalnosci zwigzany jest
z programem danego przedmiotu i zaktadanymi efektami uczenia sie (np. Okregowego Osrodka
Wychowawczego, Bursy Miedzyszkolnej, Towarzystwie Pomocy $w. Brata Alberta, zaktadach karnych,
aresztach sledczych, przedszkolach, szkotach, itp.).

W ramach praktyk zawodowych uczelnia wspoétpracuje z wieloma instytucjami, z ktérymi posiada
podpisane porozumienia o wspotpracy.

Warto rozwazyc i w raporcie odniesc sie do:

1. zakresu i form wspotpracy uczelni z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym z pracodawcami
oraz jej wptywu na koncepcje ksztatcenia, efekty uczenia sie, program studiow ijego realizacje, wtym
realizacje praktyk zawodowych,

2. sposobdw, czestosci i zakresu monitorowania, oceny i doskonalenia form wspdtpracy i wptywu jej rezultatow
na program studiow i doskonalenie jego realizacji.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 6:

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Uczelnia uczestniczyta w programie ERASMUS+ wspierajgcym wymiane edukacyjng i mobilnosé
studentéw oraz kadry naukowo-dydaktycznej. Jednak ze wzgledu na specyfike uczelni — studia
w formie niestacjonarnej oraz to, ze wiekszo$¢ studentéw jest czynna zawodowo i ma okreslone
zobowigzania wobec pracodawcéw — realizacja zatozen programu nie doszta do skutku.

W ostatnim czasie uczelnia podpisata porozumienie o wspdtpracy z Domem dziecka w Trebbin
w Niemczech.

Warto rozwazyc i w raporcie odniesc sie do:

1. roli umiedzynarodowienia procesu ksztafcenia w koncepcji ksztatfcenia i planach rozwoju kierunku (przy
uwzglednieniu kazdego z ocenianych poziomdéw studiow),

2. aspektow programu studiow i jego realizacji, ktore stuzq umiedzynarodowieniu, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ksztatcenia w jezykach obcych,
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3. stopnia przygotowania studentow do uczenia sie w jezykach obcych i sposobow weryfikacji osiggania przez
studentéw wymaganych kompetencji jezykowych oraz ich oceny,

4. skaliizasiegu mobilnosci i wymiany miedzynarodowej studentow i kadry,

5. udziatu wyktadowcdw z zagranicy w prowadzeniu zaje¢ na ocenianym kierunku,

6. sposobow, czestosci i zakresu monitorowania | oceny umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia
oraz doskonalenia warunkéw sprzyjajgcych podnoszeniu jego stopnia, jak rowniezwptywu rezultatow
umiedzynarodowieniana program studiow i jego realizacje.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 7:

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

System wsparcia studentéw jest realizowany w ramach:

- obszaru nauki i dydaktyki (uczenia sie) — np. organizacja i udziat w konferencjach, powotanie
opiekundw grup, koordynatora ds. praktyk, indywidualne konsultacje dla studentéw;

- obszaru rozwoju spotecznego i kariery zawodowej (rynek pracy) — np. Akademickie Biuro Karier,
wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Koszalinie (zwtaszcza z Dziatem Instrumentéw Rynku
Pracy), pomoc psychologiczne, wsparcie wieloptaszczyznowe, ukierunkowanie dalszego rozwoju
zawodowego, osobistego studentdw (pracownia pomocy psychologicznej i EEG Biofeedback pod
kierunkiem prof. dr. hab. Ewy Jackowskiej)

- obszaru pomocy finansowej — np. system Swiadczen pomocy materialnej dla studentéow — Zzrodtem
finansowania pomocy materialnej jest dotacja ze $rodkéw finansowych z budzetu panstwa. Srodki
otrzymane na ten cel sg rozdysponowane na kazdy rok akademicki przez uczelniang komisje
stypendialng w formie: stypendium rektora, stypendium socjalnego, stypendium dla osdéb
niepetnosprawnych oraz zapomogi (organizacje pomocy materialnej dla studentéw okresla regulamin
Swiadczen KWSNH). Informacje o mozliwosciach otrzymania i rodzajach $wiadczen pomocy
materialnej sg zamieszczone na stronie internetowej uczelni, gablocie informacyjnej oraz coroczne
przekazywane przez dziekanat przedstawicielowi samorzgdu studenckiego w celu podania do
wiadomosci starostom grup i studentom.

W zakresie dostosowania systemu wsparcia do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig uczelnia
zapewnia stypendia dla osdb z niepetnosprawnoscia w ramach sSwiadczern pomocy materialnej
KWSNH oraz wsparcie indywidualne (m. in. udzielanie informacji o mozliwosciach otrzymania
dofinansowania z réznych instytucji, np. PFRON-u w ramach Aktywnego samorzagdu — modutu II;
centréw pomocy spotecznej; wypetnianiu wnioskow, dokumentéw).

KWSNH wspiera studentéw w procesie uczenia sie poprzez mozliwos¢ skorzystania z programow
stypendialnych, uczestnictwa w szkoleniach i warsztatach metodycznych organizowanych przez
nauczycieli akademickich (z zakresu: warsztatu pracy nauczyciela, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole, itp.).

Studenci studiow pierwszego stopnia i drugiego stopnia majg mozliwos¢ skorzystania
z indywidualnych konsultacji zwigzanych z realizowanym programem nauczania oraz konsultacjami
promotorskimi zwigzanymi z pracami dyplomowymi. Ponadto, uczelnia praktykuje zatrudnianie
swoich absolwentow, ktorzy majg duze doswiadczenie zawodowe ze wzgledu na wykonywang prace,
do prowadzenia zaje¢ praktycznych i warsztatéw. Dla wszystkich studentdw dostepne sg stacjonarne
zasoby Biblioteki KWSNH. Uczelnia posiada podpisane umowy i porozumienia z Koszaliriskg Biblioteka
Publiczng im. Joachima Lelewela oraz Bibliotekg Pedagogiczng w Koszalinie dotyczgce dostepu do
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literatury z zakresu nauk pedagogicznych, psychologicznych i socjologicznych. Koszaliniska Wyzsza
Szkota Nauk Humanistycznych dwa razy do roku uczestniczy w planowaniu oraz partycypuje
w kosztach zakupu nowych publikacji do ksiegozbioru KBP.

Uczelnia posiada system motywowania studentdw do osiggania lepszych wynikéw w nauce poprzez
stypendia rektora. Jednoczesnie gtéwnym dysponentem motywowania studentéw do dziatania s3
nauczyciele akademiccy, to oni rozwijajg zainteresowania i pasje studentéw, pobudzajg ciekawosé
podczas zaje¢, zwiekszajg samodzielnosé studentdw zmniejszajgc kontrole, proponujg formy zajeé,
ktore usamodzielniaja.

Uczelnia dokfada staran, aby sytuacje konfliktowe mozliwie wczesnie identyfikowaé, wyjasniaé
i rozstrzyga¢ polubownie poprzez kontakt z dziekanem. W sytuacjach niemoznosci rozwigzania
konfliktu polubownie, skardze nadawany jest bieg formalny i realizowana jest wewnetrzna procedura
obstugi sktadanych skarg, ich rejestrowania, rozwigzywania i ewidencjonowania. W zakresie spraw
stypendialnych obowigzuje regulamin $wiadczen, ktdry przewiduje tryb odwotawczy.

Kwestie bezpieczenstwa pracownikéw i studentéw stanowig priorytet dla wtadz uczelni.
Rektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i ksztatcenia w szczegdlnosci przez
udostepnienie odpowiedniej infrastruktury oraz prowadzenie szkolen. W KWSNH na podstawie
przepisdw ogdlnych dotyczgcych bezpieczedstwa i higieny pracy oraz ustawy o ochronie
przeciwpozarowej wprowadzono regulacje wewnetrzne, obowigzujgce w zakresie bezpieczenstwa.
Szczegdtowe instrukcje stanowig zbiér wiedzy i wytycznych na temat bezpieczeristwa pracy i nauki na
uczelni (np. srodki ochrony, ocena ryzyka zawodowego, zasady postepowania na wypadek
miejscowego zagrozenia itp.). Uczelnia organizuje szkolenia BHP dla studentéw, szkolenia z zakresu
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej i inne szkolenia tematyczne. W KWSNH sg opracowane
zasady zapobiegania dyskryminacji i przemocy oraz zasady reagowania. W przypadku zaistnienia
konfliktu pomiedzy studentami oraz kadrg naukowo-dydaktyczng, studenci osobiscie lub za
posrednictwem starosty roku, lub przedstawiciela samorzadu studenckiego mogg zgtosi¢ zaistniatg
sytuacje (ustnie lub pisemnie) opiekunowi roku lub dziekanowi.

W KWSNH funkcjonuje ocena pracy kadry naukowo-dydaktycznej. Jednym z narzedzi pomocniczym
jest hospitacja zaje¢ prowadzona na polecenie rektora przez wyznaczonych samodzielnych
pracownikéw (Komisja Jakosci Ksztatcenia). Zapewnia to ciggtos¢ statego monitorowania zaréwno
rozwoju, jak i stosowania sie do zgtaszanych uwag przez poszczegdinych nauczycieli akademickich.

Warto rozwazyc i w raporcie odniesc sie do:

1. dostosowania systemu wsparcia do potrzeb roinych grup studentéow, w tym potrzeb studentow
Z niepetnosprawnoscig,

2. zakresu i form wspierania studentow w procesie uczenia sie,

3. form wsparcia:
a) krajowej i miedzynarodowej mobilnosci studentow,
b) we wchodzeniu na rynek pracy lub kontynuowaniu edukacji,
c) aktywnosci studentow: sportowej, artystycznej, organizacyjnej, w zakresie przedsiebiorczosci,

4. systemu motywowania studentow do osiggania lepszych wynikéw w nauce oraz dziatalnosci naukowej oraz

sposobdw wsparcia studentow wybitnych,

5. sposobdw informowania studentdw o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej,

o

sposobu rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskoéw zgtaszanych przez studentow oraz jego skutecznosci,
7. zakresu, poziomu i skutecznosci systemu obstugi administracyjnej studentéw, w tym kwalifikacji kadry
wspierajgcej proces ksztatcenia,
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8. dziatan informacyjnych i edukacyjnych dotyczqcych bezpieczenstwa studentéw, przeciwdziatania
dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania w przypadku zagrozenia lub naruszenia bezpieczeristwa,
dyskryminacji i przemocy wobecstudentow, jak rdwniez pomocy jej ofiarom,

9. wspdtpracy z samorzqgdem studentow i organizacjami studenckimi,

10. sposobdw, czestosci i zakresu monitorowania, oceny i doskonalenia systemu wsparcia oraz motywowania
studentdw, jak rowniez oceny kadry wspierajgcej proces ksztatcenia, a takze udziatu w ocenie réznych grup
interesariuszy, w tym studentow.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 8:

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Wszelkie niezbedne i wymagane informacje pozwalajgce zapoznaé sie z funkcjonowaniem uczelni
znajduja sie na jej stronach www. Informacje te sg na biezgco aktualizowane przez osoby do tego
wyznaczone.

Warto rozwazyc i w raporcie odnies¢ sie do:

1. zakresu, sposobow zapewnienia aktualnosci i zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcéow, w tym
przysztych iobecnych studentow, udostepnianej publicznie informacji o warunkach przyje¢ na studia,
programie studidow, jego realizacji i osigganych wynikach,

2. sposobdw, czestosci i zakresu oceny publicznego dostepu do informacji, udziatu w ocenie rdznych grup
interesariuszy, w tym studentdw, a takZe skutecznosci dziatari doskonalgcych w tym zakresie.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 9:

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Polityka jakosci uczelni realizowana jest poprzez:

- zapewnianie wysokiego poziomu jakosci prowadzonych zajeé dydaktycznych,

- doskonalenie programow  ksztatcenia we wspodtudziale interesariuszy zewnetrznych
i wewnetrznych,

- dopasowanie i aktualizacja oferty edukacyjnej uczelni do potrzeb rynku ze szczegdlnym naciskiem
na praktyke,

- dbatos¢ o zapewnienie wysokiego poziomu merytorycznego i dydaktycznego kadry naukowo-
dydaktycznej,

- ksztattowanie wysokiego poziomu jakosci ustug administracyjnych w zakresie obstugi studentow,

- zindywidualizowane podejscie do studenta (zaréwno ze strony kadry naukowo-dydaktycznej
i pracownikow dziekanatu),

- budowanie srodowiska akademickiego ksztattujgcego kompetencje spoteczne,

- monitorowanie losow zawodowych absolwentéw,

- wdrozenie i doskonalenie systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Program ksztatcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia na kierunku pedagogika o profilu
praktycznym podlega systematycznemu monitorowaniu oraz dostosowywaniu do realidw
wspotczesnego rynku pracy i zapotrzebowania na specjalistow.

Komisja Jakosci Ksztatcenia corocznie dokonuje przegladu programoéw studidw w zakresie
realizowanych przedmiotéw, tresci ksztatcenia i zaktadanych efektéw uczenia sie oraz przedstawia
propozycje ewentualnych modyfikacji na posiedzeniu senatu.
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Uczelnia organizuje systematyczne spotkania z interesariuszami zewnetrznymi w celu uzyskania

opi
na

nii oraz uwag dotyczacych programéw studiéw. Program studidw, efekty uczenia sie sg omawiane
biezgco z kadrg naukowo-dydaktyczng oraz studentami (osobami najczesciej czynnymi zawodowo,

ktore majg bardzo konkretne oczekiwania, co do wiedzy i umiejetnosci, jakie sg im niezbedne

w
stu

pracy). Wykftadowcy modyfikujg tresci przekazywane na zajeciach pod wzgledem potrzeb
dentdéw, tak aby przekaza¢ im wiedze, ktdra bedzie przydatna w praktyce.

Warto rozwazyc i w raporcie odniesc sie do:

sposobow sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad kierunkiem
studiow, kompetencji i zakresu odpowiedzialnosci osob odpowiedzialnych za kierunek, w tymkompetencje
i zakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku,

zasad projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiow,

sposobow i zakresu biezgcego monitorowania oraz okresowego przeglgdu programu studiéow na ocenianym
kierunku oraz zrédet informacji wykorzystywanych w tych procesach,

sposobow oceny osiggniecia efektow uczenia sie przez studentow ocenianego kierunku, z uwzglednieniem
poszczegolnych etapow ksztatfcenia, jego zakoriczenia oraz przydatnosci efektéw uczenia sie na rynku pracy
lub w dalszej edukacji, jak tez wykorzystania wynikow tej oceny w doskonaleniu programu studiow,

zakresu, form wudziatu | wplywu interesariuszy wewnetrznych, w tym studentow, iinteresariuszy
zewnetrznych na doskonalenie i realizacje programu studiow,

sposobdw wykorzystania wynikdw zewnetrznych ocen jakosci ksztatfcenia isformutowanych zalecen

w doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 10:

Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem

szczegotowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Czynniki wewnetrzne

Mocne strony

1. wykwalifikowana kadra dydaktyczna stale
doskonalgca swéj warsztat pracy (gtédwnie
praktycy)

2. mafa uczelnia stawiajgca na tworzenie
przyjaznych warunkow studiowania i wsparcia
dla kazdego studenta

3. ugruntowana pozycja KWSNH w regionie
wynikajgca z doswiadczenia i funkcjonowania
od 19 lat

4. szeroka wspdtpraca uczelni z instytucjami
publicznymi i samorzgdowymi - wyjscie
naprzeciw potrzebom rynku pracy

5. praktyczne podejscie do realizowanych
zajed

Stabe strony

1. zaawansowany wiek czesci kadry naukowo-
dydaktycznej

2. ograniczone $rodki finansowe na rozwoj
kadry naukowo-dydaktycznej i modernizacje
bazy dydaktycznej

3. zréznicowane grupy studenckie pod
wzgledem wieku, oczekiwan, doswiadczen
zawodowych, stanowigce wyzwanie dla
procesu nauczania oraz zaktadanych efektow
uczenia sie

4. w ostatnich latach niezadawalajacy stopien
angazowania sie studentow w zycie wydziatu
humanistycznego (studenci niestacjonarni
taczacy studia z pracg zawodowsy)
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5. bardzo mate zainteresowanie studentow
projektami wymiany zagranicznej

Czynniki zewnetrzne

Szanse

1. gotowos¢ do wspdtpracy instytucji
edukacyjnych

2. finansowanie/wspétfinansowanie ustug
edukacyjnych w szerszym zakresie przez
pracodawcow (celem doskonalenia
zawodowego i podnoszenia kwalifikacji
pracownikéw)

3. rozwijanie wspotpracy miedzynarodowej i
miedzyuczelnianej wsrod nauczycieli
akademickich i studentéow w ramach
programow Erasmus+ i POWER co znaczgco
wptynie na promocje uczelni

4. stale rosngce zapotrzebowanie na
wykwalifikowanych praktykdw w zakresie
pedagogiki

Zagrozenia

1. konkurencyjne oferty edukacyjne innych
szkét wyzszych w regionie

2. nieche¢ Rektoréw publicznych szkét
wyzszych do wyrazania zgody na dodatkowe
zatrudnienie wysoko wykwalifikowanej kadry
poza etatem

3. state zagrozenie zwigzane z iloscia
kandydatéw chetnych do studiowania
zwigzane z nizem demograficznym w szkotfach
ponadpodstawowych i preferencja
studiowania absolwentdéw tych szkét w duzych
miastach

4. brak dofinansowania uczelni z budzetu
panstwa

(Pieczec uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

Koszalin, dnia 17 stycznia 2025 roku

(miejscowosc)
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Czesc lll. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiéow

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku?

Rok Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Poziom studiéw studiow Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed | Biezacy rok
3 lat akademicki 3 lat akademicki

| - - 13 21
I stopnia ! _ _ 10 26

[} - - 27 29

v - - - -

Il stopnia ! _ _ 28 >2

[! - - 29 56

| - - - -

I - - - -
jednolite studia i - - - -
magisterskie v - - - _

Vv - - - -

Vi - - - -
Razem: - - 107 184

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajgcych rok

przeprowadzenia oceny

Poziom studiow

Rok
ukonczenia

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba
studentow,
ktérzy
rozpoczeli cykl
ksztatcenia
konczacy sie

Liczba
absolwentéw
w danym roku

Liczba
studentow,
ktérzy
rozpoczeli
cykl
ksztatcenia

Liczba
absolwentéw
w danym roku

w danym roku konczacy sie
w danym
roku
2022 - - 23 16
| stopnia 2023 - - 21 14
2024 - - 13 6
Il stopnia 2022 - - 44 35

3 Nalezy poda¢ liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studidw (z uwzglednieniem

tylko tych pozioméw i form studiow, ktére sg prowadzone na ocenianym kierunku).
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2023 - -

18 15

2024 - -

28 21

jednolite studia
magisterskie

Razem:

Tabela 3. Wskazniki dotyczgce programu studiéw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu

okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.

w sprawie studiow ((Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.).*

Nazwa wskaznika

Liczba punktéow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktéow ECTS konieczna do ukoniczenia studiéw na

. . . 6/180(193)
ocenianym kierunku na danym poziomie
taczna liczba godzin zajec 1270
taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 95
innych oséb prowadzacych zajecia
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana zajeciom ksztattujacym 138

umiejetnosci praktyczne

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku
kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

3 — dziedzina nauk
humanistycznych

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 92
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 24
Wymiar praktyk zawodowych 960 godzin
W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych .

nie dotyczy

studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zajecokreslona w programie studiow na studiach
studiach
technik

stacjonarnych/ tacznaliczba godzin zajec na

stacjonarnychprowadzonych z wykorzystaniem metod i
ksztatcenia na odlegtosc.

2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na studiach
niestacjonarnych/ tacznaliczba godzin zajeé na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢.

1./ nie dotyczy

2./ nie dotyczy

4 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studiow i kazdej z form studiow podlegajgcych ocenie.
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Nazwa wskaznika

Liczba punktéow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréow i punktéw ECTS konieczna do ukornczenia studiéow na
ocenianym kierunku na danym poziomie

4 /120 (142)

taczna liczba godzin zajec 870
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 71
innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujacym 111

umiejetnosci praktyczne

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku
kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

3 — dziedzina nauk

humanistycznych

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 504
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 12
Wymiar praktyk zawodowych 480 godzin
W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych .

nie dotyczy

studiow magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studidw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na studiach
zajec
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik

niestacjonarnych/ taczna liczba godzin na studiach

ksztatcenia na odlegtosc.

1./ nie dotyczy

2./ nie dotyczy

Tabela 4. Zajecia lub grupy zajeé ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne®

Kierunek pedagogika — studia pierwszego stopnia — profil praktyczny

Nazwa zajeé/grupy zajeé Forma/formy taczna liczna Liczba
zajec odzin zajeé
" ngiestacjon]aern/e punktow ECTS
Historia wychowania i mysli pedagogicznej Cw. 30
Jezyk angielski Cw. / lektorat 120 4
Technologie informacyjne i komunikacyjne Cw. 10

5Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomoéw studiow i kazdej z form studidow podlegajacych ocenie.
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w edukacji

Wprowadzenie do pedagogiki Cw. 30 3
Wprowadzenie do psychologii Cw. 20 2
Wprowadzenie do socjologii Cw. 30 4
Kierunki i prady w pedagogice wspdtczesnej | Cw. / konwer. 20 3
Metody badan pedagogicznych Cw. 20 2
Praktyka zawodowa | Cw. 200 5
Psychologia osobowosci Cw. 20 2
Psychologia spoteczna Cw. 20 2
Wsparcie psychologiczno-pedagogiczne w Cw. / warsztaty | 10 2
placéwkach oswiatowych

Teoria wychowania Cw. 30 3
Pedagogika rodziny Cw. 10 1
Pedagogika spoteczna Cw. 20 2
Socjologia wychowania Cw. 30 4
Teoria ksztatcenia Cw. 20 2
Wspdtczesne problemy edukacji Cw. 20 3
Wspodtczesne systemy pedagogiczne Cw. 10 2
Drama jako metoda aktywizujgca — Cw. / warsztaty | 20 3
warsztaty

Innowacyjne i alternatywne metody pracy Cw. 20 2
opiekunczo-wychowawczej

Mechanizmy, terapia i profilaktyka Cw. 10 1
uzaleznien

Pedagogika opiekunczo-wychowawcza Cw. 40 5
Praca opiekunczo-wychowawcza w Cw. / warsztaty | 20 3
internacie - warsztaty

Praktyka zawodowa Il Cw. 400 10
Przemoc i agresja jako problem spoteczny Cw. 10 1
Rodzinne i instytucjonalne formy opieki nad | Cw. 10 2
dzieckiem

Socjologia rodziny i wychowania — warsztaty | Cw. / warsztaty | 20 3
Wychowanie i opieka w placéwkach Cw. 10 1
oswiatowo-wychowawczych

Konwersatorium pedagogiczne Cw. / konwer. 20 3
Metodyka pracy opiekuriczo-wychowawczej | Cw. 30 4
Niedostosowanie spoteczne Cw. 10 1
Patologie spoteczne Cw. 10 1
Podstawy mediacji i negocjacji Cw. 20 3
Pomiar jakosci oddziatywan pedagogicznych | Cw. 20 3

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl




Poradnictwo opiekunczo-wychowawcze Cw. 20 3
Socjotechniki pracy grupowej — trening | Cw./warsztaty | 20
interpersonalny
Formy i metody aktywizowania dzieci, Cw. 20 3
mtodziezy i oséb dorostych
Metodyka wspomagania procesow Cw. 20 3
poznawczych dzieci i mfodziezy — warsztaty
Pedagogika czasu wolnego Cw. 10 2
Polityka spoteczna Cw. 10 2
Praktyka zawodowa IlI Cw. 360 9
Prawno-etyczne podstawy zawodu Cw. 10 1
nauczyciela — konwersatorium
Seminarium Cw. 60 10
System opieki i wychowania w Polsce Cw. 16 2
Warsztat umiejetnosci wychowawczych Cw. 20 3
Wychowanie i opieka w rodzinie Cw. 10 1
Pedagogika opiekuficzo-wychowawcza (ijej | Cw./warsztaty | 30 3
zadania we wspodtczesnym Swiecie)

Razem: | 1946 144

Kierunek pedagogika — studia drugiego stopnia — profil praktyczny

Nazwa zajeé/grupy zajeé Forma/formy taczna liczna Liczha

zajec odzin zajec

" ngiestacjon]:rn/e punktow ECTS

Antropologia kulturowa Cw. 30 4
Lektorat jezyka angielskiego Cw. / lektorat 80 4
Logika Cw. 16 2
Modyfikacja zachowan i postaw osob Cw. 16 3
niedostosowanych spotfecznie
Pedagogika ogélna Cw. 16 2
Seminarium Cw. 120 20
Trening interpersonalny Cw. 16 3
Wspodtczesne problemy psychologii Cw. 20 2
Wspodtczesne problemy socjologii Cw. 30 4
Andragogika Cw. 16 2
Elementy socjoterapii Cw. 12 2
Komunikacja interpersonalna Cw. 16 3
Metodologia badan spotecznych Cw. 16 2
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Networking — profilaktyka spoteczna Cw. 16 3
Pedagogika poréwnawcza Cw. 16 2
Pedeutologia Cw. 16 2
Praktyka zawodowa | Cw. 200 5
Psychologia edukacji Cw. 10 2
Rola streetworkera w zyciu spotecznym Cw. 16 3
Animacja spotfeczna srodowiska lokalnego Cw. 20 3
Diagnostyka pedagogiczna Cw. 8 1
Profilaktyka spoteczna Cw. 20 3
Socjologia edukacji Cw. 16 3
Spoteczno-pedagogiczne problemy Cw. 8 1
wspotczesnej rodziny
Wspodtczesne kierunki pedagogiczne Cw. 8 1
Wspétczesne nurty i koncepcje wychowania | Cw. 16 3
Innowacyjne i alternatywne metody pracy | Cw./ warsztaty | 30 3
resocjalizacyjnej
Integracja Srodowisk lokalnych i Cw. 20 3
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu
Pedagogiczne uwarunkowania zachowan | Cw. 6 1
ryzykownych
Praktyka zawodowa praktyka 280 7
Socjologia dewiacji i patologii Cw. 16 2
Systemy o$wiatowe na tle poréwnawczym Cw. 8 1
Trening wybranych umiejetnosci Cw./ warsztaty | 16 3
poznawczych oséb niedostosowanych
spotecznie
Twércza resocjalizacja w warunkach izolacji - | Cw./ warsztaty | 16 3
warsztaty
Warsztat interwenc;ji kryzysowej Cw./ warsztat 16 3
Razem: | 1162 111

Tabela 5. Zajecia lub grupy zajeé¢ stuzace zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich /
Zajecia lub grupy zaje¢ przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela®

6 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomoéw studiow i kazdej z form studiéw podlegajgcych ocenie,
w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskujg tytut zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku
studiéw uwzgledniajacych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 44



Nazwa zajeé/grupy
zajec

Forma/formy zaje¢

taczna liczna godzin zajec
stacjonarne/niestacjonarne

Liczba punktéw ECTS

Razem:

Tabela 6. Informacja o programach studiow/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach

obcych’
Liczba
studentéw
Nazwa
L Forma Forma Jezyk (w tym
programu/zajec/grupy L Semestr .. .
realizacji studiow wyktadowy | niebedacych

zajec

obywatelami
polskimi)

nie dotyczy

7 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomow studidw i kazdej z form studidow podlegajgcych ocenie. Jezeli

wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie takg informacje.
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Zatgcznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajgcych
Cz. I. Dokumenty, ktére nalezy dotaczyc¢ do raportu samooceny (wytacznie w formie elektronicznej)

1. Program studiow dla kierunku studidw, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z pdzn. zm.) oraz §
3-4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studiéw (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.)

2. Obsade zajec na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktdrym przeprowadzana jest
ocena.

3. Harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujgcy wsemestrze roku
akademickiego, w ktdrym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z poziomodw studiow.

4. Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia lub grupy zajec
wykazane w tabeli 4, tabeli 5 (jeslidotyczy ocenianego kierunku) oraz opiekunéw prac
dyplomowych (jesli dotyczy ocenianego kierunku), a w przypadku kierunku pielegniarstwo lub
potoznictwo takze nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzgce zajecia odpowiednio
z podstaw opieki pielegniarskiej lub podstaw opieki potozniczej, sporzadzong wg nastepujgcego
wzoru:

Imie i nazwisko:

Tytut naukowy/dziedzina, stopien naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy
(w przypadku tytutu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytutu/stopnia
naukowego/tytutu zawodowego:

Wykaz zajeé/grup zajec i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe wroku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin  nauki/sztukioraz
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w ktérej/ktérych dorobek sie miesci (do 600
znakéw) oraz wykaz co najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych ze
szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat,wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji
naukowych/osiggnie¢ artystycznych, patentéw i praw ochronnych, zrealizowanych projektéow
badawczych, nagrdod krajowych/miedzynarodowych za osiggniecia naukowe/artystyczne), ze
szczegdlnym  uwzglednieniem osiggnie¢ odnoszacych sie do ocenianego kierunku
i prowadzonych na nim zajec.

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakdéw) oraz wykaz co
najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych ze szczegdélnym uwzglednieniem
ostatnich 6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikdw/materiatow
dydaktycznych, wdrozone innowacje dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentdéw, nad
ktérymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke naukowg/artystyczng, opieka nad
beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku studiéw/specjalnosci/
zajec/grupy zajeé, opieka nad kotem naukowym, prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym, w tym w
uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnosci nauczycieli akademickich).
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5. Charakterystyka dziatann zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw

i niezgodnosci

wskazanych w

zaleceniach o charakterze naprawczym

sformutowanych

w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku studiow,
ktora poprzedzita biezgcg ocene oraz przedstawienie i ocena skutkéw tych dziatan.
6. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoridw i innych obiektow,
w ktérych odbywajg sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku, a takze
informacja o bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.
7. Wykaz tematéw prac dyplomowych uporzagdkowany wedtug lat, z podziatem na poziomy oraz

formy studidow; wykaz mozna przygotowac wedtug przyktadowego wzoru:

Studia stacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)?

Tytut/ Tytut/
stopien stopien
Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, naukowy, Ocena . Ocena na
i Rok . . egzaminu .
albumu | dyplomowej imie i imie i pracy dyplomie
. . dyplomowego
nazwisko nazwisko
opiekuna recenzenta
Studia niestacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)
Tytut/stopie | Tytut/stopie
n naukowy, | n naukowy, Ocena
Nr Tytut pracy L. L. Ocena . Ocena na
. Rok imie i imie i egzaminu .
albumu dyplomowej . . pracy dyplomie
nazwisko nazwisko dyplomowego
opiekuna recenzenta
Studia stacjonarne drugiego stopnia (jesli dotyczy)
Tytut/stopie | Tytut/stopie
i naukowy, i naukowy, Ocena
Nr Tytut pracy oL oL Ocena . Ocena na
. Rok imie i imie i egzaminu .
albumu | dyplomowej . . pracy dyplomie
nazwisko nazwisko dyplomowego
opiekuna recenzenta
Studia niestacjonarne drugiego stopnia (jesli dotyczy)
Nr Tytut pracy Rok Tytut/stopie | Tytut/stopie | Ocena Ocena Ocena na

8 Nalezy uwzgledni¢ prace dyplomowe ze wszystkich poziomoéw i form studidw na ocenianym kierunku z ostatnich dwdch lat
poprzedzajacych rok, w ktérym przeprowadzana jest ocena. W przypadku, gdy taczna liczba absolwentéw z ostatnich dwéch
lat przekracza 100 — nalezy uwzgledni¢ prace dyplomowe ze wszystkich poziomdw i form studidw na ocenianym kierunku

z ostatniego roku poprzedzajgcego rok, w ktérym przeprowadzana jest ocena.
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albumu | dyplomowej n naukowy, | n naukowy, | pracy egzaminu dyplomie
imie i imie i dyplomowego
nazwisko nazwisko
opiekuna recenzenta
Studia stacjonarne jednolite magisterskie (jesli dotyczy)
Tytut/stopie | Tytut/stopie
i naukowy, i naukowy, Ocena
Nr Tytut pracy oL oL Ocena . Ocena na
. Rok imie i imie i egzaminu .
albumu | dyplomowej . . pracy dyplomie
nazwisko nazwisko dyplomowego
opiekuna recenzenta
Studia niestacjonarne jednolite magisterskie (jesli dotyczy)
Tytut/stopie | Tytut/stopie
i naukowy, i naukowy, Ocena
Nr Tytut pracy oL oL Ocena . Ocena na
. Rok imie i imie i egzaminu .
albumu | dyplomowej . . pracy dyplomie
nazwisko nazwisko dyplomowego
opiekuna recenzenta

8. Akceptowalnymi formatami sg: .doc, .docx, .gif, .png, .jpg (jpeg), .odt, .ods, .pdf, .rtf, .ppt, .pptx,
.odp, .txt, .xls, .xlsx, .xml.
9. Nazwy plikdéw nie mogg by¢ dtuzisze niz 15 znakdw i nie mogg zawiera¢ nastepujgcych znakéw: ~
"#%&*: <>? /\{| &%t (spacje wiodace i koricowe w nazwach plikéw lub folderéw réwniez nie
sg dozwolone).
10.Pliki lub foldery nie mogg by¢ skompresowane.

Cz. Il

Materiaty, ktore nalezy przygotowaé¢ do wgladu podczas wizytacji, w tym dodatkowe
wskazane przez zespodt oceniajacy PKA, po zapoznaniu sie zespotu z raportem samooceny

1. Wskazane przez zespdt oceniajgcy prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, projekty
zrealizowaneprzez studentdw, prace artystyczne z zaje¢ kierunkowych (z ostatnich dwéch
semestréw poprzedzajacych wizytacje).

2. Struktura ocen z egzamindw/zaliczern ze wskazanych przez zespdt oceniajgcy zajeé i sesji
egzaminacyjnych (z ostatnich dwdch semestréw poprzedzajgcych wizytacje).

3. Dokumentacja dotyczaca procesu dyplomowania absolwentéw wskazanych przez zespét
oceniajacy.

4. Dokumenty dotyczace organizacji, przebiegu i zaliczania praktyk zawodowych, jesli praktyki

zawodowe sg uwzglednione w programie studidow na ocenianym kierunku.
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5. Charakterystyka profilu dziatalnosci instytucji, z ktérymi jednostka wspodtpracuje w realizacji
programu studiow, a w szczegdlnosci tych, w ktorych studenci odbywajg praktyki zawodowe, jesli
praktyki zawodowe sg uwzglednione w programie studiow na ocenianym kierunku (w formie
elektronicznej).

6. Wykaz osiggnie¢, ktérych autorami/twdrcami/realizatorami lub wspotautorami/

wspoéttwdrcami/wspotrealizatorami  sg  studenci ocenianego kierunku z ostatnich 5 lat
poprzedzajgcych rok, w ktérym prowadzona jest wizytacja (w formie elektronicznej).

7. Informacja o zasadach rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na przypadki zagrozenia lub
naruszenia bezpieczenstwa, jak réwniez wszelkich form dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw
kadry prowadzacej ksztatcenie i studentdw oraz sposobach pomocy jej ofiarom,

8. Informacja o ocenach/akredytacjach kierunku dokonanych przez instytucje zagraniczne lub inne
instytucje krajowe oraz opis dziatan naprawczych i doskonalgcych podjetych w odpowiedzi na
zaleceniatych instytucji (w formie elektronicznej).
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Zatacznik nr 2
do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegotowe kryteria dokonywania oceny programowej
Profil praktyczny

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia
sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztafcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, uwzgledniajg postep w obszarach
dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktorych jest przyporzgdkowany kierunek, opisujg, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wiasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi praktycznemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkow studiéw przygotowujacych do wykonywania zawodéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektéw
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkow studidw koriczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektéw, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1
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Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowania z zakresu dyscypliny lub dyscyplin, do ktorych kierunek jest przyporzadkowany, normy
i zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestréow,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia iszacowany naktad pracy studentdw mierzony liczbg punktéw ECTS,
umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestréow,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia iszacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS
w przypadku kierunkow studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa
w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania iuczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektow uczenia sie, w tym
w szczegblnosci umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy wiasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobér miejsc odbywania oraz
srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundéw
zapewniajg prawidtowg realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie,
w szczegdblnosci tych, ktdre sg zwigzane z przygotowaniem zawodowym.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobér miejsc odbywania oraz
srodowisko, w ktdrym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkow studiéw przygotowujacych do wykonywania zawodéw, o ktérych mowa
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w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studiow przygotowujacych do
wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami
i wymaganiami w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia
sie, zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw
na studia, umozliwiajgce witasciwy dobér kandydatow, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegblnych semestrow ilat studidw, w tym dyplomowania, uznawania efektéw i okreséw
uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektow
uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studidéw.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektow uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektéw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu
W procesie nauczania i uczenia sie, jak réwniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw
uczenia sie, w tym w szczegdlnoSci opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do
prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do
wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art.
68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe,
studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne zwigzane z kierunkiem studiéw, jak réwniez
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udokumentowana pozycja absolwentow na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg
osiggniecie efektéw uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowg realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentow efektow uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkdéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodéw,
o ktérych mowa wart. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia,
oparty otransparentne zasady i umozliwiajgcy prawidtowg realizacje zaje¢, uwzglednia
systematyczng ocene kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentow, ktérej
wyniki sg wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do
ustawicznego rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studidw oraz ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen,
srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze
infrastruktura innych podmiotéw, w ktéorych odbywajg sie zajecia s3 nowoczesne, umozliwiajg
prawidtowg realizacje zajec i osiggniecie przez studentow efektdw uczenia sie, w tym opanowanie
umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach
zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku, jak rowniez sg dostosowane do potrzeb osdéb
z niepetnosprawnoscig, w sposéb zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie
zajecia w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych
mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.
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Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen,
srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegajg
systematycznym przegladom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéw s3
wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwoj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studiéw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiow i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentow,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajagce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjetg koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos$¢ studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentdéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne
do efektow uczenia sie, uwzglednia zrdinicowane potrzeby studentdw, sprzyja rozwojowi
spotecznemu i zawodowemu studentow poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowania do prowadzenia
dziatalnos$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku, motywuje
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studentéw do osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia sie, jak rowniez zapewnia kompetentng
pomoc pracownikéw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przeglagddw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego
realizacji i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studiéw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach
dalszego ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentéw.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalgcych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiéw oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studiéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych iinformacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majgce na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktorych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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