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    KOSZALIŃSKA  WYŻSZA  SZKOŁA  NAUK  HUMANISTYCZNYCH 

 
 
Nazwisko i imię 
studenta 

 

Nr albumu  
Kierunek studiów PEDAGOGIKA 
Poziom studiów studia pierwszego stopnia 

 
 

KARTA OCENY STUDENTA  
SKIEROWANEGO NA PRAKTYKĘ ZAWODOWĄ 

 
Praktyka realizowana była w: 

 

Nazwa i adres placówki / zakładu 
pracy 

 
 
 
 

w okresie  od                                do 

w łącznym wymiarze godzin 
 
 

POZIOM OSIĄGNIĘCIA ZAŁOŻONYCH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ  
PRZEZ STUDENTA ODBYWAJĄCEGO PRAKTYKĘ  

(wypełnia przedstawiciel zakładu pracy) 
 

Założone efekty uczenia się w zakresie  Ocena osiągnięcia efektu1 

Wiedza – zna i rozumie 
w zaawansowanym stopniu podstawy systemu nauk społecznych                            
i humanistycznych, ich metodologii oraz wzajemnych relacji,                             
a także miejsce pedagogiki w tym systemie 

 
 

w zaawansowanym stopniu różne koncepcje funkcjonowania człowieka 
(biologiczne, psychologiczne, filozoficzne, społeczno-kulturowe) 
stanowiące teoretyczne podstawy praktycznej działalności pedagogicznej 

 

w zaawansowanym stopniu rodzaje struktur i więzi społecznych, 
instytucje życia społecznego oraz ich funkcjonowanie i zachodzące 
pomiędzy nimi relacje 

 

w zaawansowanym stopniu proces komunikowania interpersonalnego i 
społecznego, ich techniki, prawidłowości i zakłócenia w praktyce 
pedagogicznej 

 

w zaawansowanym stopniu proces kształcenia, jego istotę, 
charakterystykę, elementy, rezultaty oraz uwarunkowania 
niepowodzeń i sukcesów 

 

Umiejętności – potrafi 
dokonać obserwacji i interpretacji sytuacji, wydarzeń i zjawisk 
społecznych oraz analizować ich powiązania z różnymi aspektami 
działalności pedagogicznej 
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wykorzystywać wiedzę z zakresu pedagogiki oraz dyscyplin z nią 
powiązanych w celu przewidywania, analizowania i interpretowania 
praktycznych problemów i sytuacji edukacyjnych, opiekuńczo-
wychowawczych, terapeutycznych, pomocowych, resocjalizacyjnych,                  
a także motywów i wzorców zachowań uczestników tych sytuacji 

 

samodzielnie zdobywać wiedzę i rozwijać umiejętności dokonując 
trafnego doboru źródeł oraz właściwych metod i narzędzi (w tym TIK                      
i ICT) 

 

jasno i spójnie wyrażać swoje myśli, prezentować pomysły, opinie                          
i stanowiska, popierając je argumentami (w mowie i na piśmie) używając 
specjalistycznej terminologii pedagogicznej i dyscyplin pokrewnych 

 

posługiwać się podstawowymi ujęciami teoretycznymi w celu 
analizowania, interpretowania oraz projektowania strategii działań 
pedagogicznych; dobierać środki i metody pracy w celu efektywnego 
wykonania pojawiających się zadań zawodowych; w praktyce 
wykorzystuje nowoczesne technologie (ICT) 

 

planować i organizować pracę indywidualną oraz pracować w zespole 
pełniąc różne role; współdziałać ze specjalistami z różnych dziedzin 

 

Kompetencje społeczne – jest gotów do 
krytycznej oceny posiadanej wiedzy i umiejętności oraz autorefleksji nad 
rozwojem kariery zawodowej; wyznaczania kierunków rozwoju opartego 
na przyjętych celach z uwzględnieniem zasady ciągłego rozwoju 
osobistego opartego na uznaniu wiedzy ekspertów i potrzebie 
ustawicznego dokształcania się i rozwijania kompetencji 

 

uznawania znaczenia wiedzy w rozwiązywaniu problemów poznawczych 
i praktycznych oraz zasięgania opinii ekspertów w przypadku trudności z 
samodzielnym rozwiązaniem problemu 

 

świadomego podejmowania i wypełniania zobowiązań społecznych 
związanych z realizacją zadań zawodowych pedagoga; rozpoznawania 
specyfiki środowiska lokalnego i regionalnego; inspirowania                                       
i organizowania działalności na rzecz środowiska lokalnego                                           
i regionalnego; myślenia i działania w sposób przedsiębiorczy  
i kreatywny 

 

odpowiedzialnego pełnienia roli zawodowej związanej z działalnością 
edukacyjną, wychowawczą, opiekuńczą, terapeutyczną i resocjalizacyjną, 
w tym przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego od innych; 
dostrzegania i formułowania dylematów moralnych związanych z własną 
rolą zawodową oraz rolą innych specjalistów; dbałości                                               
o tradycje i dorobek naukowy pedagogiki 

 

 
1 Ocena wg skali ocen obowiązującej w KWSNH (2 – 5). 
Ocena „2” – brak możliwości weryfikacji efektu uczenia się (ocenę „2” proszę uzasadnić                
w uwagach). 
 
Uwagi: 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 
 
 

..............................................................................
.  

(pieczęć i podpis przedstawiciela zakładu pracy)  
 
 



Strona 3 z 4 
 

OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA STUDENTA – PRAKTYKANTA 
(wypełnia przedstawiciel zakładu pracy – ocena opisowa) 

 

Kultura osobista         

 
 

Umiejętność współżycia                                 
w zespole 

 
 

Obowiązkowość i odpowiedzialność 

 
 

Punktualność i zdyscyplinowanie  
w pracy 

 

Kreatywność i zaangażowanie  
w pracach społecznych 

 

Respektowanie uwag i wskazówek 
opiekunów 

 

Inne uwagi 

 
 

 
 Uwagi: 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 
 
………………………………………….                                 
(pieczątka zakładu pracy)            

...............................................................................  
(pieczęć i podpis przedstawiciela zakładu pracy)  
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OGÓLNA OCENA Z ODBYTYCH PRAKTYK 
(wypełnia uczelnia) 

 

Ocena 
Podpis pełnomocnika  

ds. praktyk 

Praktykę zaliczam 
 
 

 

Praktyki nie zaliczam 
 
 

 

 


