KOSZALINSKA WYZSZA SZKOLA NAUK HUMANISTYCZNYCH

Nazwisko 1 imi¢

studenta

Nr albumu

Kierunek studiow PEDAGOGIKA

Poziom studiow studia drugiego stopnia

KARTA OCENY STUDENTA

SKIEROWANEGO NA PRAKTYKE ZAWODOWA

Praktyka realizowana byta w:

Nazwa 1 adres placéwki / zaktadu
pracy

w okresie od

do

w tacznym wymiarze

godzin

POZIOM OSIAGNIECIA ZALOZONYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
PRZEZ STUDENTA ODBYWAJACEGO PRAKTYKE

(wypehia przedstawiciel zaktadu pracy)

Zalozone efekty uczenia si¢ w zakresie

Ocena osiggniecia efektu!

Wiedza — zna i rozumie

w poglebionym i rozszerzonym stopniu wiedz¢ o zrédlach i miejscu
pedagogiki w systemie nauk oraz o jej przedmiotowych
1 metodologicznych powiazaniach z innymi dyscyplinami nauk

w poglebionym stopniu klasyczne i wspotczesne koncepcje rozwoju
i funkcjonowania cztowieka w cyklu zycia (w aspekcie spotecznym,
kulturowym,  filozoficznym,  psychologicznym,  biologicznym),
wychowania, uczenia si¢, ksztatcenia, socjalizacji oraz uwarunkowania
tych procesoéw

w rozszerzonym stopniu rodzaje struktur spotecznych i instytucji zycia
spolecznego oraz zachodzace migdzy nimi relacje, istotnych z punktu
widzenia proceséw edukacyjnych, opiekunczych, wychowawczych,
socjalizacyjnych, resocjalizacyjnych, pomocowych

w poglebionym stopniu proces komunikowania interpersonalnego
i spotecznego, ich techniki, prawidlowosci i zaktécenia w praktyce
pedagogicznej

w rozszerzonym stopniu zasady organizacji i funkcjonowaniu oraz cele
i zadania instytucji edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych,
kulturalnych, pomocowych, resocjalizacyjnych 1 terapeutycznych,
pogltebiong w wybranych zakresach
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w poglebiony sposob specyfike i procesy zachodzace w roznych
srodowiskach wychowawczych, strategie wspierajace rozwoj jednostek
1 wyrownywanie ich szans oraz mozliwosci wykorzystania tej wiedzy
w praktyce

Umiejetnosci — potrafi

wykorzystywa¢ wiedzg z zakresu pedagogiki oraz powigzanych z nig
dyscyplin w celu analizy zlozonych 1 nietypowych problemow
edukacyjnych, = wychowawczych,  opiekunczych,  kulturalnych,
pomocowych i terapeutycznych oraz projektowania innowacyjnych
dziatan praktycznych (takze w nieprzewidywalnych warunkach)

samodzielnie zdobywa¢ wiedz¢ i rozwijaC umiejetnosci dokonujac
trafnego doboru zrodet oraz wlasciwych metod i narzedzi (w tym TIK i
ICT)

podejmowac konkretne innowacyjne dziatania profilaktyczne, naprawcze
i terapeutyczne zwigzane ze zjawiskiem patologii spotecznej,
niedostosowania spotecznego, wykluczenia spotecznego, zachowan
niezgodnych z normami spotecznymi

w sposob klarowny, jasny i precyzyjny wypowiada¢ sie, prezentowac
pomysty, opinie i stanowiska, popierajac je konkretnymi argumentami
(w mowie 1 na piSmie) uzywajac specjalistycznej terminologii
pedagogicznej i dyscyplin pokrewnych

uzywac specjalistycznej terminologii w celu precyzyjnego i logicznego
porozumiewania na tematy specjalistyczne ze zréznicowanymi kregami
odbiorcéw, si¢ przy uzyciu réznorodnych kanatdéw 1 technik
komunikacyjnych

samodzielnie poszerza¢ wiedze i rozwija¢ umiejetnosci dokonujac
trafnego doboru zrodet oraz wlasciwych metod i narzedzi (w tym TIK
i ICT)

uzywac specjalistycznej terminologii w celu precyzyjnego i logicznego
porozumiewania na tematy specjalistyczne ze zréznicowanymi kregami
odbiorcéw, si¢ przy uzyciu réznorodnych kanatdéw 1 technik
komunikacyjnych

kierowaé pracg zespotu, a takze by¢ aktywnym uczestnikiem, liderem
w pracy zespolowej; inspirowa¢ innych do podobnych dzialan;
wspotdziataé ze specjalistami z réznych dziedzin

tworczo animowaé¢ prace nad rozwojem uczestnikOw procesow
pedagogicznych oraz wspiera¢ ich samodzielno$¢ w planowaniu wlasnego
rozwoju, a takze inspirowa¢ do dziatan na rzecz uczenia si¢ przez cate
zycie

Kompetencje spoleczne — jest gotow d

krytycznej oceny posiadanej wiedzy i umiejetnosci oraz odbieranych
tresci pochodzacych z roznych zrodet; autorefleksji nad rozwojem kariery
zawodowej; wyznaczania kierunkow rozwoju opartego na przyjetych
celach z uwzglednieniem zasady ciaglego rozwoju zawodowego
1 osobistego opartego na uznaniu wiedzy ekspertdow 1 potrzebie
ustawicznego doksztatcania si¢ oraz podnoszenia kwalifikacji

kreatywnego korzystania z wiedzy w rozwigzywaniu problemow
poznawczych 1 praktycznych oraz zasiggania opinii specjalistow
w przypadku trudnos$ci z samodzielnym rozwigzaniem problemu

profesjonalnego i odpowiedzialnego wypekliania obowigzkow
zawodowych, projektowania i wykonywania dziatan pedagogicznych
zgodnie z nabytymi umiej¢tnosciami, uwarunkowaniami spoteczno-
srodowiskowymi 1 potrzebami okreSlonych grup spotecznych;
modyfikowania dziatan nieskutecznych, ciaglego doskonalenia swojej

pracy

swiadomego podejmowania 1 wypelniania zobowigzan spotecznych

zwigzanych z realizacjg zadan zawodowych; rozpoznawania specyfiki

Strona 2 z 4



srodowiska lokalnego i regionalnego; inspirowania i organizowania
dziatalno$ci na rzecz jednostek oraz srodowiska lokalnego i regionalnego;
mys$lenia i dziatlania w sposob tworczy

utozsamiania si¢ z wartosciami, celami i zadaniami realizowanymi w
praktyce pedagogicznej, odznaczania si¢ rozwaga, dojrzatoscig i
zaangazowaniem w projektowaniu, planowaniu i realizowaniu dziatan
pedagogicznych na rzecz srodowiska spotecznego

do przyjecia odpowiedzialnosci wobec ludzi, dla ktorych dobra stara si¢
dziataé, wyraza taka postawe w srodowisku specjalistow i posrednio
modeluje to podejscie wérdd innych

komunikowania si¢ i wspolpracy z otoczeniem, w tym z osobami
niebedacymi specjalistami w danej dziedzinie oraz do aktywnego
uczestnictwa w grupach i organizacjach realizujacych réznego rodzaju
dziatania pedagogiczne

ponoszenia odpowiedzialno$ci za zachowanie dziedzictwa kulturowego
regionu, kraju, Europy i $wiata

! Ocena wg skali ocen obowigzujgcej w KWSNH (2 - 5).

Ocena ,,2” — brak mozliwosci weryfikacji efektu uczenia si¢ (ocene ..2” prosze uzasadnié

w uwagach).

(pieczet 1 podpis przedstawiciela zaktadu pracy)

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA STUDENTA - PRAKTYKANTA
(wypetnia przedstawiciel zakladu pracy — ocena opisowa)

Kultura osobista

Umiejetno$¢ wspodlzycia
w zespole

Obowigzkowos¢ 1 odpowiedzialnosé
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Punktualnos$¢ 1 zdyscyplinowanie
W pracy

Kreatywno$¢ 1 zaangazowanie
w pracach spotecznych

Respektowanie uwag i wskazoéwek
opiekunow

Inne uwagi

(pieczatka zaktadu pracy)

(pieczet 1 podpis przedstawiciela zaktadu pracy)

OGOLNA OCENA Z ODBYTYCH PRAKTYK
(wypeia uczelnia)

Podpis pelnomocnika

Ocena ds. praktyk

Praktyke zaliczam

Praktyki nie zaliczam
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